
ANEXO

PROYECTO DE NORMA FORAL DE MODIFICACIÓN DE LA NORMA FORAL 33/2021, DE 21 DE DICIEMBRE, DE EJECUCIÓN DEL PRESUPUESTO DEL TERRITORIO HISTÓRICO DE ÁLAVA PARA EL AÑO 2022
EXPOSICIÓN DE MOTIVOS

Por Acuerdo 4/2022, de Consejo de Gobierno Foral de 18 de enero, se ha autorizado la constitución de la Fundación Vitoria – Gasteiz, Araba Mobility Lab Fundazioa y se han aprobado los estatutos reguladores de la misma. Conforme al artículo 1 apartado cuatro de dichos estatutos la fundación queda adscrita a la Diputación Foral de Álava.
Para el desarrollo de la actividad propia de dicha fundación la estructura formalizada de la misma requiere dotarla, aparte de un gerente, alto cargo, de un técnico y un administrativo. En su momento no se solicitó la autorización para crear tales plazas por no estar constituida la fundación.
Así las cosas, procede modificar la Norma Foral 33/2021, de ejecución del presupuesto del Territorio Histórico de Álava para el año 2022, autorizando la contratación de dos personas, una técnica y una administrativa, para dotar la plantilla de la Fundación Vitoria – Gasteiz, Araba Mobility Lab Fundazioa.
La sociedad pública foral Centro de Cálculo, S.A., para el desarrollo de proyectos, cuenta actualmente con nueve personas provistas mediante contratos por servicio, con finalización estimada en el medio plazo, pero necesita contratar doce personas más para desarrollar con éxito aquellos proyectos, en principio también en la modalidad de contrato por servicio.
El 28 de diciembre de 2021 se aprobó el Real Decreto-ley 32/2021 de medidas urgentes para la reforma laboral, la garantía de la estabilidad en el empleo y la transformación del mercado de trabajo, que ha establecido que el contrato de trabajo se presume concertado por tiempo indefinido, pudiéndose celebrar contratos de duración determinada solamente por circunstancias de la producción o por sustitución de persona trabajadora.
Esta reforma de la legislación laboral obliga a que la contratación de las doce personas adicionales necesarias deba realizarse con carácter indefinido, lo que implica la creación del mismo número de plazas en la plantilla estructural.
Por otra parte, respecto de las nueve personas con contrato de duración determinada, se prevé una gran movilidad, por la existencia de otras ofertas de trabajo de carácter indefinido, dada la reforma laboral antes detallada, y por la posibilidad de optar a la cobertura de vacantes con el mismo carácter, lo que hace conveniente, y necesario, ya que las bajas no podrán cubrirse mediante un contrato por servicio, sino mediante contratos indefinidos, la creación de nueve plazas en la plantilla estructural.
Teniendo en cuenta lo que precede, procede modificar la Norma Foral 33/2021, de ejecución del presupuesto del Territorio Histórico de Álava para el año 2022, autorizando la creación de 21 plazas en la plantilla estructural y corregir el anexo de personal por lo que se refiere al cuadro “Dotación de la plantilla”, de modo que, bajo una rúbrica de personal de nueva contratación figure el coste de dichos puestos. Así mismo, procede corregir la cuenta
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de pérdidas y ganancias previsional para que los gastos de personal recojan el importe total de gastos previsionales por este concepto.
El Instituto Foral de Bienestar Social creó en diciembre de 2021 cinco puestos, una vez aprobado el proyecto de presupuestos para el ejercicio 2022, que no se incluían en la plantilla presupuestaria ni su coste se reflejó adecuadamente en los diferentes cuadros que conforman el anexo de personal del organismo autónomo que acompaña a los presupuestos.
Por otra parte, dentro de la rúbrica de “personal en situaciones varias” se preveía el coste de 280.760 €, correspondiente a la consolidación de seis nuevos puestos en el año 2022, sin que la Norma Foral de ejecución presupuestaria del mismo previese la correspondiente autorización, al no haberse solicitado la misma.
Así las cosas, procede modificar la Norma Foral 33/2021, de ejecución del presupuesto del Territorio Histórico de Álava para el año 2022, autorizando la consolidación de seis puestos de carácter estructural y corregir el anexo de personal del Organismo Autónomo Instituto Foral de Bienestar Social que acompaña a los presupuestos de 2022 para que reflejen fielmente la situación de la plantilla presupuestaria y el coste asociado al uno de enero de dicho ejercicio.
Finalmente, procede corregir el artículo 24 apartado dos, de la Norma Foral 33/2021, de ejecución del presupuesto del Territorio Histórico de Álava para el año 2022, para incluir la omisión, seguidamente del apartado tal y como figura actualmente, que se concreta en el texto siguiente; “En este sentido, la Diputación Foral y los organismos autónomos forales podrán establecer un fondo para retribuir un complemento de productividad, bien a través de incentivos al rendimiento, bien a través del propio concepto de productividad. Las retribuciones por estos conceptos se aplicarán, en su caso, según lo establezcan y aprueben los respectivos órganos competentes, para la distribución de dicho fondo, tanto al personal que figura en el apartado 1, como al que figura en los apartados 3 y 4 de este artículo y presta sus servicios en ella. Las cantidades que se pudiesen abonar en el ejercicio 2022 como resultado de lo indicado en los párrafos anteriores podrán verse sometidas a los criterios establecidos por la disposición adicional undécima de la Ley 13/2000, de 28 de diciembre, de Presupuestos Generales del estado para 2001, a los efectos de las incorporaciones pertinentes para el año siguiente para su consolidación dentro de las retribuciones periódicas del personal empleado público para ese ejercicio.”
En el mismo sentido, procede corregir el artículo 28 apartado dos, de la Norma Foral 33/2021, de ejecución del presupuesto del Territorio Histórico de Álava para el año 2022, para incluir la omisión, seguidamente del apartado tal y como figura actualmente, que se concreta en el texto siguiente; “En este sentido, las sociedades públicas forales y las fundaciones públicas forales podrán establecer un fondo para retribuir un complemento de productividad, bien a través de incentivos al rendimiento, bien a través del propio concepto de productividad. Las retribuciones por estos conceptos se aplicarán, en su caso, según lo establezca y apruebe los respectivos órganos competentes, para la distribución de dicho fondo, tanto al personal que figura en el apartado 1, como al que figura en los apartados 3 y 4 de este artículo y presta sus servicios en ella. Las cantidades que se pudiesen abonar en el ejercicio 2022 como resultado de lo indicado en los párrafos anteriores podrán verse sometidas a los criterios establecidos por la disposición adicional undécima de la Ley 13/2000, de 28 de diciembre, de Presupuestos Generales del estado para 2001, a los efectos de las incorporaciones pertinentes para el año siguiente para su consolidación dentro de las retribuciones periódicas del personal empleado público para ese ejercicio.”

Artículo primero. Se modifica el número 5 del artículo 23 de la Norma Foral 33/2021, de 21 de diciembre, de Ejecución del Presupuesto del Territorio Histórico de Álava para el año 2022, que queda redactado como sigue:
5. Así mismo, la limitación del apartado 3 del presente artículo no será de aplicación en la creación de nueve plazas en la Administración General de la Diputación Foral de Álava, ni en la de 6 plazas en el Organismo Autónomo Instituto Foral de Bienestar Social para la consolidación de puestos de carácter estructural.

Artículo segundo. Se modifica el número 2 del artículo 24 de la Norma Foral 33/2021, de 21 de diciembre, de Ejecución del Presupuesto del Territorio Histórico de Álava para el año 2022, que queda redactado como sigue:
2. Lo dispuesto en el apartado anterior debe entenderse sin perjuicio de las adecuaciones retributivas que, con carácter singular y excepcional, resulten imprescindibles por el contenido de los puestos de trabajo, por la variación del número de efectivos asignados a cada programa o por el grado de consecución de los objetivos fijados al mismo y del resultado individual de su aplicación, que serán aprobadas por el órgano competente para ello en cada uno de los entes que realicen las citadas adecuaciones. En este sentido, la Diputación Foral y los organismos autónomos forales podrán establecer un fondo para retribuir un complemento de productividad, bien a través de incentivos al rendimiento, bien a través del propio concepto de productividad. Las retribuciones por estos conceptos se aplicarán, en su caso, según lo establezcan y aprueben los respectivos órganos competentes, para la distribución de dicho fondo, tanto al personal que figura en el apartado 1, como al que figura en los apartados 3 y 4 de este artículo y presta sus servicios en ella. Las cantidades que se pudiesen abonar en el ejercicio 2022 como resultado de lo indicado en los párrafos anteriores podrán verse sometidas a los criterios establecidos por la disposición adicional undécima de la Ley 13/2000, de 28 de diciembre, de Presupuestos Generales del estado para 2001, a los efectos de las incorporaciones pertinentes para el año siguiente para su consolidación dentro de las retribuciones periódicas del personal empleado público para ese ejercicio.
Artículo tercero. Se modifica el número 5 del artículo 27 de la Norma Foral 33/2021, de 21 de diciembre, de Ejecución del Presupuesto del Territorio Histórico de Álava para el año 2022, que queda redactado como sigue:
5. No será de aplicación la limitación del apartado 2 en la creación de plazas de personal laboral vinculado a la producción por la sociedad pública foral INDESA 2010, S.L. en el desarrollo de su objeto social, en la creación de 3 plazas por la sociedad pública foral CENTRO DE CÁLCULO, S.A. con el objeto de proceder a la recuperación progresiva de las plazas preexistentes en la plantilla estructural y 25 plazas destinadas al desarrollo de diferentes proyectos, ni tampoco en la creación de dos plazas en la fundación foral FUNDACIÓN VITORIA – GASTEIZ, ARABA MOBILITY LAB FUNDAZIOA.

Artículo cuarto. Se modifica el número 2 del artículo 28 de la Norma Foral 33/2021, de 21 de diciembre, de Ejecución del Presupuesto del Territorio Histórico de Álava para el año 2022, que queda redactado como sigue:
2. Lo dispuesto en el apartado anterior debe entenderse sin perjuicio de las adecuaciones retributivas que, con carácter singular y excepcional, resulten imprescindibles por el contenido de los puestos de trabajo, por la variación del número de efectivos asignados a cada programa o por el grado de consecución de los objetivos fijados al mismo y del resultado individual de su aplicación, que serán aprobadas por el órgano competente para ello en cada uno de los entes que realicen las citadas adecuaciones. En este sentido, las sociedades públicas forales y las fundaciones públicas forales podrán establecer un fondo para retribuir un complemento de productividad, bien a través de incentivos al rendimiento, bien a través del propio concepto de productividad. Las retribuciones por estos conceptos se aplicarán, en su caso, según lo establezca y apruebe los respectivos órganos competentes, para la distribución de dicho fondo, tanto al personal que figura en el apartado 1, como al que figura en los apartados 3 y 4 de este artículo y presta sus servicios en ella. Las cantidades que se pudiesen abonar en el ejercicio 2022 como resultado de lo indicado en los párrafos anteriores podrán verse sometidas a los criterios establecidos por la disposición adicional undécima de la Ley 13/2000, de 28 de diciembre, de Presupuestos Generales del estado para 2001, a los efectos de las incorporaciones pertinentes para el año siguiente para su consolidación dentro de las retribuciones periódicas del personal empleado público para ese ejercicio.

DISPOSICIÓN ADICIONAL PRIMERA.
Advertidos errores en el anexo de personal y en la cuenta de pérdidas y ganancias previsional de la sociedad pública foral CENTRO DE CÁLCULO, S.A., se efectúan las oportunas rectificaciones, quedando como se detalla en el Anexo I.
DISPOSICIÓN ADICIONAL SEGUNDA.
Advertidos errores en el anexo de personal del Organismo Autónomo Instituto Foral de Bienestar Social, se efectúan las oportunas rectificaciones, quedando como se detalla en el Anexo II.
DISPOSICIÓN FINAL. Entrada en vigor

La presente Norma Foral entrará en vigor el día siguiente al de su publicación en el Boletín Oficial del Territorio Histórico de Álava, sin perjuicio de que deba surtir efectos desde el 1 de enero de 2022.


ERANSKINA

ARABAKO LURRALDE HISTORIKOKO 2022. URTERAKO AURREKONTUA GAUZATZEKO ABENDUAREN 21EKO 33/2021 FORU ARAUA ALDATZEN DUEN FORU ARAU PROIEKTUA
ZIOEN AZALPENA

Foru Gobernu Kontseiluaren urtarrilaren 18ko 4/2022 Erabakiaren bidez, Fundación Vitoria – Gasteiz, Araba Mobility Lab Fundazioa eratzeko baimena eman da eta haren estatutu arautzaileak onetsi dira. Estatutu horien 1. artikuluko laugarren apartatuaren arabera, fundazioa Arabako Foru Aldundiari atxikita geratzen da.
Fundazio horren berezko jarduera garatzeko, haren egitura formalizatuak eskatzen du kudeatzaile bat, goi-kargudun bat, teknikari bat eta administrari bat izatea. Bere garaian ez zen eskatu lanpostu horiek sortzeko baimena, fundazioa eratuta ez zegoelako.
Gauzak horrela, bidezkoa da Arabako Lurralde Historikoaren 2022rako aurrekontua gauzatzeari buruzko 33/2021 Foru Araua aldatzea, eta bi pertsona kontratatzea baimentzea, teknikari bat eta administrari bat, Fundación Vitoria – Gasteiz, Araba Mobility Lab Fundazioaren plantilla hornitzeko.
 Kalkulugunea SA foru sozietate publikoak, proiektuak garatzeko, gaur egun bederatzi pertsona ditu zerbitzuko kontratuen bidez hornituta, epe ertainean amaitzekoak direnak, baina hamabi pertsona gehiago kontratatu behar ditu proiektu horiek arrakastaz garatzeko, baita, printzipioz, zerbitzuko kontratuaren modalitatean ere.
2021eko abenduaren 28an onetsi zen 32/2021 Errege Lege Dekretua, lan erreformarako, enpleguaren egonkortasuna bermatzeko eta lan merkatua eraldatzeko premiazko neurriei buruzkoa. Errege Lege Dekretu horrek ezarri duenez, lan kontratua mugagabetzat hartuko da, eta iraupen mugatuko kontratuak egin ahal izango dira soilik ekoizpenaren gorabeherengatik edo langilea ordezkatzeagatik.Egiaztapen kodea Código de verificación
PEkK-MALJ-xMjp-sNQ3

 Lan arloko legeriaren erreforma horrek behartzen du hamabi pertsona gehigarrien kontratazioa mugagabea izatera, eta horrek egiturazko plantillan plaza kopuru bera sortzea dakar.
Bestalde, iraupen mugatuko kontratua duten bederatzi pertsonei dagokienez, mugikortasun handia aurreikusten da, beste lan eskaintza mugagabe batzuk daudelako, lehen zehaztutako lan erreforma dela-eta, eta lanpostu hutsak izaera berarekin betetzeko aukera dagoelako. Hori dela eta, komenigarria eta beharrezkoa da, bajak ezin izango baitira zerbitzuko kontratu baten bidez bete, kontratu mugagabeen bidez baizik, egiturazko plantillan bederatzi lanpostu sortzea.
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 Aurrekoa kontuan hartuta, Arabako Lurralde Historikoaren 2022rako aurrekontua gauzatzeari buruzko 33/2021 Foru Araua aldatu behar da, egiturazko plantillan 21 plaza sortzeko baimena emanez, eta langileriari buruzko eranskina zuzendu behar da, "Plantillaren zuzkidura" taulari dagokionez, kontratazio berriko langileen izenburu baten azpian lanpostu horien kostua ager dadin. Era berean, egokia da aurreikusitako galera-irabazien kontua zuzentzea, langile gastuek kontzeptu horrengatik aurreikusitako gastuen zenbateko osoa jaso dezaten.

Gizarte Ongizaterako Foru Erakundeak 2021eko abenduan bost lanpostu sortu zituen, 2022ko ekitaldirako aurrekontu proiektua onartu ondoren. Lanpostu horiek ez ziren aurrekontu plantillan sartzen, eta haien kostua ez zen behar bezala islatu aurrekontuekin batera doan erakunde autonomoko langileen eranskina osatzen duten tauletan.
Bestalde, "hainbat egoeratan dauden langileak" izenburuaren barruan, 2022an sei lanpostu berri finkatzeari dagokion 280.760 euroko kostua aurreikusten zen, baina aurrekontua gauzatzeko foru arauak ez zuen aurreikusten zegokion baimena, ez baitzen halakorik eskatu.
Gauzak horrela, Arabako Lurralde Historikoaren 2022rako aurrekontua gauzatzeari buruzko 33/2021 Foru Araua aldatu behar da, egiturazko sei lanpostu finkatzeko baimena emanez eta 2022ko aurrekontuekin batera doan Gizarte Ongizaterako Foru Erakundea erakunde autonomoko langileen eranskina zuzenduz, aurrekontu plantillaren egoera eta ekitaldi horretako urtarrilaren bati lotutako kostua modu fidagarrian islatzeko.
Azkenik, Arabako Lurralde Historikoaren 2022rako aurrekontua gauzatzeari buruzko 33/2021 Foru Arauaren 24. artikuluaren bi apartatua zuzendu behar da, testuan egindako hutsune bat sartzeko gaur egun agertzen den apartatuaren jarraian, hauxe alegia: "Ildo horretan, Foru Aldundiak eta foru erakunde autonomoek produktibitate osagarri bat ordaintzeko funts bat ezarri ahal izango dute, bai errendimendu pizgarrien bidez, bai produktibitate kontzeptuaren beraren bidez. Kontzeptu horiengatiko ordainsariak, hala badagokio, kasuan kasuko organo eskudunek funts hori banatzeko ezartzen eta onesten dutenaren arabera aplikatuko zaizkie, bai 1. apartatuan jasotzen diren langileei, bai artikulu honetako 3. eta 4. apartatuetan jaso eta bertan lan egiten dutenei. Aurreko paragrafoetan ezartzen denaren arabera 2022ko ekitaldian ordaintzen diren kopuruei abenduaren 28ko 13/2000 Legeak, Estatuaren 2001eko aurrekontu orokorrenak, hamaikagarren xedapen gehigarrian ezartzen dituen irizpideak aplikatu ahal izango zaizkie hurrengo urterako gehitzeko, enplegatu publikoen oraingo ekitaldiko aldizkako ordainsarien barruan finkatze aldera".
Ildo beretik, Arabako Lurralde Historikoaren 2022rako aurrekontua gauzatzeari buruzko 33/2021 Foru Arauaren 28. artikuluaren bi apartatua zuzendu behar da, testuan egindako hutsune bat sartzeko gaur egun agertzen den apartatuaren jarraian, hauxe alegia: "Ildo horretan, foru sozietate publikoek eta foru fundazio publikoek produktibitate osagarri bat ordaintzeko funts bat ezarri ahal izango dute, bai errendimendu pizgarrien bidez, bai produktibitate kontzeptuaren beraren bidez. Kontzeptu horiengatiko ordainsariak, hala badagokio, kasuan kasuko organo eskudunek funts hori banatzeko ezartzen eta onesten dutenaren arabera aplikatuko zaizkie, bai 1. apartatuan jasotzen diren langileei, bai artikulu honetako 3. eta 4. apartatuetan jaso eta bertan lan egiten dutenei. Aurreko paragrafoetan ezartzen denaren arabera 2022ko ekitaldian ordaintzen diren kopuruei abenduaren 28ko 13/2000 Legeak, Estatuaren 2001eko aurrekontu orokorrenak, hamaikagarren xedapen gehigarrian ezartzen dituen irizpideak aplikatu ahal izango zaizkie hurrengo urterako gehitzeko, enplegatu publikoen oraingo ekitaldiko aldizkako ordainsarien barruan finkatze aldera".

Lehenengo artikulua. Aldatzen da Arabako Lurralde Historikoaren 2022rako aurrekontua gauzatzeari buruzko abenduaren 21eko 33/2021 Foru Arauaren 23. artikuluaren 5. zenbakia, eta honela idatzita geratzen da:
5. Era berean, artikulu honen 3. paragrafoan jasotzen den muga ez da aplikatuko Arabako Foru Aldundiaren Administrazio Orokorrean bederatzi plaza sortzeko, ez Gizarte Ongizaterako Foru Erakundean sei plaza sortzeko, egiturazko lanpostuak finkatze aldera.

Bigarren artikulua. Aldatzen da Arabako Lurralde Historikoaren 2022rako aurrekontua gauzatzeari buruzko abenduaren 21eko 33/2021 Foru Arauaren 24. artikuluaren 2. zenbakia, eta honela idatzita geratzen da:
2. Aurreko apartatuan esandakoaz gain, ordainsarietan egokitzapen bereziak egin ahal izango dira salbuespen gisa, betiere ezinbestekoak direnean, lanpostuen edukiagatik, programa bakoitzari esleitutako langileen kopuruaren aldaketagatik edo programari ezarritako helburuen betetze mailagatik eta aplikazioaren emaitza indibidualagatik, egokitzapenak egiten dituzten erakundeetako bakoitzean horretarako organo eskudunak onartuta. Horren ildotik, Foru Aldundiak eta foru erakunde autonomoek funts bat ezarri ahal izango dute produktibitate osagarria emateko bai errendimendu pizgarrien bidez, bai produktibitate kontzeptuaren beraren bidez. Kontzeptu horiengatik ordainsaririk emanez gero, kasuan kasuko organo aginpidedunek funts horren banaketaz ezartzen eta onesten dutenaren arabera emango dira. Hain zuzen ere, artikulu honetako 1. apartatuan eta 3. eta 4. apartatuetan jasotzen diren langileei, bertan zerbitzuan ari direnei, emango zaizkie. Aurreko paragrafoetan ezartzen denaren arabera 2022ko ekitaldian ordaintzen diren kopuruei abenduaren 28ko 13/2000 Legeak, Estatuaren 2001eko aurrekontu orokorrenak, hamaikagarren xedapen gehigarrian ezartzen dituen irizpideak aplikatu ahal izango zaizkie hurrengo urterako gehitzeko, enplegatu publikoen oraingo ekitaldiko aldizkako ordainsarien barruan finkatze aldera.
Hirugarren artikulua. Aldatzen da Arabako Lurralde Historikoaren 2022rako aurrekontua gauzatzeari buruzko abenduaren 21eko 33/2021 Foru Arauaren 27. artikuluaren 5. zenbakia, eta honela idatzita geratzen da:
5. 2. apartatuko muga ez da aplikatuko INDESA 2010 SL foru sozietate publikoak bere helburu soziala garatzeko ekoizpenari lotutako langile lan kontratudunen plazak sortzean, KALKULUGUNEA SA foru sozietate publikoak egiturazko plantillan lehendik zeuden plazak pixkanaka berreskuratzeko 3 plaza sortzean eta zenbait proiektu garatzeko 25 plaza sortzean, ezta FUNDACIÓN VITORIA – GASTEIZ, ARABA MOBILITY LAB FUNDAZIOA foru fundazioan bi plaza sortzean ere.

Laugarren artikulua. Aldatzen da Arabako Lurralde Historikoaren 2022rako aurrekontua gauzatzeari buruzko abenduaren 21eko 33/2021 Foru Arauaren 28. artikuluaren 2. zenbakia, eta honela idatzita geratzen da:
2. Aurreko apartatuan esandakoaz gain, ordainsarietan egokitzapen bereziak egin ahal izango dira salbuespen gisa, betiere ezinbestekoak direnean, lanpostuen edukiagatik, programa bakoitzari esleitutako langileen kopuruaren aldaketagatik edo programari ezarritako helburuen betetze mailagatik eta aplikazioaren emaitza indibidualagatik, egokitzapenak egiten dituzten erakundeetako bakoitzean horretarako organo eskudunak onartuta. Horren ildotik, foru sozietate publikoek eta foru fundazio publikoek funts bat ezarri ahal izango dute produktibitate osagarria emateko bai errendimendu pizgarrien bidez, bai produktibitate kontzeptuaren beraren bidez. Kontzeptu horiengatik ordainsaririk emanez gero, kasuan kasuko organo aginpidedunek funts horren banaketaz ezartzen eta onesten dutenaren arabera emango dira. Hain zuzen ere, artikulu honetako 1. apartatuan eta 3. eta 4. apartatuetan jasotzen diren langileei, bertan zerbitzuan ari direnei, emango zaizkie. Aurreko paragrafoetan ezartzen denaren arabera 2022ko ekitaldian ordaintzen diren kopuruei abenduaren 28ko 13/2000 Legeak, Estatuaren 2001eko aurrekontu orokorrenak, hamaikagarren xedapen gehigarrian ezartzen dituen irizpideak aplikatu ahal izango zaizkie hurrengo urterako gehitzeko, enplegatu publikoen oraingo ekitaldiko aldizkako ordainsarien barruan finkatze aldera.

LEHENENGO XEDAPEN GEHIGARRIA.
Kalkulugunea SA foru sozietate publikoaren langileen eranskinean eta aurreikusitako galera-irabazien kontuan akatsak atzeman direnez, dagozkien zuzenketak egiten dira, I. eranskinean zehazten den bezala.
BIGARREN XEDAPEN GEHIGARRIA.
Gizarte Ongizaterako Foru Erakundea erakunde autonomoaren langileen eranskinean akatsak atzeman direnez, dagozkien zuzenketak egiten dira, II. eranskinean zehazten den bezala.
AZKEN XEDAPENA. Indarrean jartzea

Foru arau hau Arabako Lurralde Historikoko Aldizkari Ofizialean argitaratzen ondorengo egunean jarriko da indarrean; hala ere, 2022ko urtarrilaren 1etik aurrera sortuko ditu ondorioak.
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