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ACUERDO EN RELACIÓN A LA CONSULTA FORMULADA POR ……………, ……………. SOBRE LA CORRECCIÓN ÉTICA DE SU MODO DE PROCEDER EN REDES SOCIALES


I. CONSULTA

Con fecha 16 de octubre de 2025, ha tenido entrada en esta Comisión de Ética la comunicación remitida por …………., ……………., en la que se pone en conocimiento los hechos relativos a la publicación, de un mensaje en la red social Facebook dirigido al …………….., cuyo tenor literal incluía la expresión "…..". ……. manifiesta que, diez minutos después, procedió a editar y eliminar dicho término ofensivo, y que, aun así, algunos medios de comunicación se hicieron eco del error. Declara haber asumido su responsabilidad, presentado disculpas públicas y privadas, y solicita a esta Comisión el análisis del caso.


II. NORMAS DE APLICACIÓN

1. Por Acuerdo del Consejo de Diputados 477/2015 de 3 de septiembre, ratificado en la presente legislatura mediante Acuerdo 676/2023, de 24 de octubre, del Consejo de Gobierno Foral, se aprobó el Código de Ética y Buen Gobierno de los cargos públicos y representantes del sector público del Territorio Histórico de Álava (en adelante CEBG), al objeto de respaldar y liderar un fortalecimiento de los principios éticos en el sector público foral.

Dicho Código constituye el marco normativo básico para la valoración ética de las actuaciones de los cargos públicos incluidos en su ámbito subjetivo de aplicación, comprendiendo tanto el cumplimiento de la legalidad vigente como la sujeción a los valores, principios y reglas de conducta que se articulan en torno a la integridad y la transparencia y se proyectan en tres ámbitos: la calidad institucional, la relación con la ciudadanía y la ética y conducta individual.


2. El artículo 19.3 de la Norma Foral 10/2018, de 11 de julio, reguladora del ejercicio del cargo público foral, prevé la existencia de una Comisión de Ética Pública de los miembros del gobierno y altos cargos del sector público foral del Territorio Histórico de Álava que velará por el cumplimiento de este código.

En este sentido, el CEBG, en su apartado séptimo, creó la Comisión de Ética Pública como órgano independiente con funciones de impulsar, promover, velar y garantizar el cumplimiento de los valores, principios y normas de conducta regulados en dicho Código así como de prevenir cualquier incumplimiento o mala conducta que pueda dañar la imagen de la institución.  


3. Las funciones de esa Comisión de Ética Pública se proyectarán sobre los miembros del gobierno foral, los altos cargos, demás cargos directivos al servicio de la Diputación Foral de Álava, de sus organismos autónomos, sociedades públicas, fundaciones así como sobre otras personas designadas por el Consejo de Gobierno o por sus órganos competentes en el caso de una sociedad pública foral, para ocupar cargo de dirección o administración en entidades de naturaleza y capital mayoritariamente privado o en cualquier otra entidad en que su control corresponda a varias administraciones públicas o a sus respectivos sectores públicos, adheridos al actual CEBG automáticamente desde el momento de su designación o nombramiento, implicando el deber y obligación de respetar plenamente los citados valores y normas en el ejercicio de las funciones públicas.

Es por ello que el CEBG es de aplicación al solicitante.


III. CUESTIÓN SOMETIDA A LA CONSIDERACIÓN DE LA COMISIÓN DE ÉTICA PÚBLICA

1. El solicitante interesa dictamen de esta Comisión de Ética Pública en torno al contenido original del mensaje publicado por el cargo público, en cuanto en su redacción originaria contenía una expresión descalificadora dirigida de manera personal a otro representante público.

Comenta en su escrito que, diez minutos después de la publicación, editó la misma eliminando de forma expresa el comentario ofensivo y asumió su error públicamente.  Añade que ha solicitado disculpas públicamente, en la misma red social, y, de forma privada, ante la persona afectada.


2. En torno a la adecuación de la conducta de los cargos públicos forales a las pautas de conducta fijadas en el CEBG, la presente Comisión no es una instancia dotada de unos poderes ilimitados sino que la tarea que tiene encomendada es mucho más modesta, no se ocupa de determinar si las actuaciones sometidas a su consideración pueden considerarse éticas o no, con carácter absoluto, sino si tales conductas contravienen o no los valores y principios definidos en el Código, nada más.   En ningún caso se encuentra  habilitada para adoptar, ni tan siquiera para proponer la adopción de medidas concretas en caso de que resulte acreditada, de forma fehaciente, la contravención o cumplimiento insuficiente de las normas de ética y de conducta. 


3. El contenido original del mensaje publicado por el cargo público, en cuanto contiene una expresión descalificadora dirigida de manera personal a otro representante público, contradice el deber fundamental de respetar la dignidad y derechos de las personas y la prohibición de incurrir en conductas verbales atentatorias, aunque sea en el marco de la discrepancia política.

El carácter ofensivo de la expresión reconocida resulta incompatible con la exigencia de dignidad, esmerada corrección y buena imagen institucional en el ejercicio de las funciones públicas. Todo ello supone una transgresión de la conducta ejemplar y la moderación exigible a quienes desempeñan un cargo público, conforme a lo dispuesto en el Código Ético.


4. Sin perjuicio de lo anterior, la actuación del solicitante presenta circunstancias que han de ser ponderadas en el marco del análisis ético. En primer lugar, la rectificación se produce de manera inmediata -diez minutos después de la publicación-, eliminando de forma expresa el comentario ofensivo. En segundo lugar, el interviniente asume el error públicamente, solicita disculpas tanto en la misma red social como por vía privada ante la persona afectada y pone en conocimiento de la Comisión de Ética Pública las circunstancias del incidente, solicitando expresamente el examen del mismo.


5. Antes de nada conviene recordar que, en el contexto de la confrontación política, el Tribunal Supremo, entre otras en su Sentencia de 15 de septiembre de 2008, ha considerado que expresiones calificadas como insultos o excesos verbales dirigidos a una persona representante público no constituyen una intromisión ilegítima en el derecho al honor cuando se enmarcan en la dialéctica política y son entendidas por la sociedad como parte de dicha confrontación, sin que la condición de cargo público otorgue una protección más amplia frente a críticas políticas.

Ahora bien, el CEBG persigue que sus acciones, tanto públicas como privadas, se mantengan en consonancia con los valores, principios y estándares de conducta previamente fijados en el Código. Todo ello, con el fin último de promover la integridad y la ejemplaridad, salvaguardando la imagen institucional de la Diputación Foral de Álava y demás integrantes del sector público foral.

Dicho deber de trato digno y respetuoso no sólo afecta a las intervenciones institucionales, sino que abarca toda la actuación del cargo público que, por su proyección y ejemplaridad, podría afectar a la confianza pública en las instituciones y a la calidad del debate democrático.  El uso en redes sociales de expresiones peyorativas es incompatible con los estándares de conducta que exige el CEBG, y puede suponer un perjuicio tanto para la imagen de la institución a la que pertenece el cargo público como para la percepción ciudadana de los representantes políticos.

Así las cosas, si bien en el ámbito político la jurisprudencia ha aceptado un mayor margen de tolerancia al uso de expresiones polémicas o incluso desabridas, se exige a los cargos públicos un plus de ejemplaridad y contención, particularmente en intervenciones públicas de alcance general, como son las redes sociales. 

Es por ello que, las relaciones institucionales y personales de los cargos forales, ya sea con cargos públicos, personal empleado o la ciudadanía, han de estar marcadas por la idea de respeto, cortesía, deferencia, corrección, empatía y serenidad, debiendo haber evitado …… la expresión que contaminó temporalmente el debate en redes sociales. 

La especial posición de los cargos públicos forales así como su dependencia de una institución pública conlleva que los valores que acrediten y las conductas que desplieguen trascienden a su esfera personal, pudiendo tener impacto sobre las instituciones y sobre la imagen que la ciudadanía percibe de dichas instituciones.  Ha de salvaguardarse el valor de las mismas tanto en las interacciones personales como en las emitidas en entornos digitales, reforzando su eficiencia y evitando actuaciones que puedan menoscabar la imagen de las instituciones forales y la confianza en ellas de la ciudadanía.

El CEBG establece que los altos cargos deben contribuir en todo momento al prestigio, dignidad e imagen de la institución que representan, en las actuaciones públicas y privadas vinculadas a sus funciones. Aunque la rectificación inmediata y las disculpas públicas pueden atenuar los efectos de la acción original, pudo existir una proyección negativa en medios sobre la imagen institucional derivada de la conducta inicialmente desarrollada, que, con una actuación ajustada a los principios de ética y conducta recogidos en el CEBG, se podía haber evitado.

En consecuencia, el Comité de Ética Pública debe constatar que, pese a las medidas adoptadas posteriormente, …… no ha adoptado, aunque sea de modo transitorio, la postura más acorde con el sistema de integridad institucional de los cargos públicos del sector público del Territorio Histórico de Álava por contravenir lo dispuesto en el CEBG.

No obstante, la brevedad en el tiempo de permanencia de la publicación, la asunción de responsabilidad, la retractación pública y privada la puesta en conocimiento formal de los hechos a esta Comisión constituyen comportamientos que demuestran una actitud positiva y responsable por parte del cargo público respecto a la asunción de las consecuencias derivadas de su conducta, en línea con los principios de transparencia, responsabilidad y buen gobierno definidos en el Código Ético, permitiendo calificar la conducta como un incidente aislado, carente de efectos lesivos graves para la imagen de la institución. 

En virtud de todo ello, haciendo uso de las herramientas telemáticas a las que se refiere el punto 6 del apartado séptimo del CEBG, la Comisión de Ética Pública adopta, por unanimidad, la siguiente

RESOLUCIÓN

I. Que el interesado, con los términos empleados en redes sociales, no ha actuado conforme al Código de Ética y Bueno Gobierno del sector público del Territorio Histórico de Álava, apartado tercero, quinto y sexto, relativo a las normas de conducta vinculadas con los valores éticos.   


II. Recomendar a. ……. que, en lo sucesivo, el tono y la forma de emitir sus opiniones o reacciones estén marcados por la idea de respeto, cortesía, deferencia, corrección, empatía y serenidad, debiendo huir de comentarios desafortunados u otras conductas contrarias a los principios éticos que han de regir las conductas de los cargos públicos forales. 

	

Fdo.: Cristina González Calvar
PRESIDENTA
	

Fdo.: Saray Zárate Fernández de Landa
VOCAL


	


Fdo.: Javier Garaizar Candina
VOCAL
	


Fdo.: Fernando Salazar Rodríguez de Mendarozqueta 
VOCAL






Vitoria-Gasteiz, a 24 de octubre de 2025
2
4

image1.png
>
Arabako Foru Aldundia

Diputacion Foral de Alava
>




oleObject3.bin
[image: image1.png]>
Arabako Foru Aldundia

Diputacion Foral de Alava
>







oleObject1.bin
[image: image1.png]>
Arabako Foru Aldundia

Diputacion Foral de Alava
>







oleObject2.bin
[image: image1.png]>
Arabako Foru Aldundia

Diputacion Foral de Alava
>







