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	Espediente zk. ▪ Nº de Expediente
	
	

	01244-2026/00051
	
	

	Erreferentzia ▪ Referencia
	
	

	Berdintasun, Euskara eta Gobernantza Saila / Departamento de Igualdad, Euskera y Gobernanza

	
	

	



	
	

	Gaia: EBAZPENA jakinaraztea.

Berdintasun, Euskara eta Gobernantza Saila Saileko Diputatu, ebazpen hau eman du data honetan.
	
	Asunto: Comunicación de RESOLUCIÓN

El Diputado/a de Departamento de Igualdad, Euskera y Gobernanza, se ha servido dictar la siguiente Resolución, en la fecha que se señala.




	
	Ebazpenaren data
	Ebazpenaren zk.
	
	Fecha Resolución
	Nº Resolución
	

	
	26/06/25
	3325
	
	25/06/2026
	3325
	




[bookmark: RESOLUCION]
	EBAZPENA
	
	RESOLUCIÓN

	Funtzio Publikoko Idazkaritza Teknikoko Zerbitzua 
Esp. zk.: 230/2026
	
	Servicio de Secretaría Técnica de Función Pública
Nº expte.: 230/2026

	XXXXXk eginiko informazio publikoa eskuratzeko eskaera onetsi egiten da
	
	Estimar la solicitud de acceso a la información pública realizada por XXXXX

	Informazio publikoa eskuratzeko eskaeraren bidez (erregistro-data: 2026ko ekainaren 19a), XXXXXk (NAN: XXXXXk) Arabako Foru Aldundiko Funtzio Publikoaren Zuzendaritzari honako lanpostu hauen monografia eskatu dio: 

a) Hizkuntza normalizazioko teknikaria
b) Euskararen Foru Zerbitzu burutza



Baietsi egin da informazio publikoa eskuratzeko eskaera, eta ebazpen honi erantsi zaizkio eskatutako datuak.


Horregatik, uztailaren 1eko 243/2020 Foru Aginduak eman dizkidan eskumenez baliatuz, zeinaren bidez Funtzio Publikoko Zuzendaritzaren titularrari eskuordetzen baitzaio zuzendaritza honetan kudeatzen diren informazio publikoa eskuratzearen arloko eskaerak ebazteko eskumena,


	
	Mediante solicitud de acceso a la información pública con fecha de registro 19 de junio de 2026, XXXXX, con DNI: XXXXX, solicita de la Dirección de Función Pública de la DFA la monografía de los siguientes puestos: 

a) Técnico de normalización lingüística
b) Jefatura de Servicio del Servicio Foral de Euskera


Se estima la solicitud de acceso a información pública y anexa a esta Resolución los datos solicitados.


En su virtud, haciendo uso de las competencias que me han sido otorgadas por la Orden Foral 243/2020, de 1 de julio por la que se delega en la persona titular de la Dirección de Función Pública la competencia para resolver las solicitudes en materia de acceso a la información pública que se tramiten en dicha dirección,




	EBAZTEN DUT
	
	RESUELVO

	Lehenengoa. Eskaera onestea eta XXXXXri bidaltzea ebazpen honetan jasotako informazioa.  

Bigarrena. XXXXXri jakinaraztea, ebazpenarekin batera, eskatutako datuak jasotzen dituen eranskina erantsi zaiola.

Hirugarrena. Ebazpen honek amaiera ematen dio administrazio-bideari, eta, beronen aurka, administrazioarekiko auzi-errekurtsoa aurkez daiteke, bi hilabeteko epean, Vitoria-Gasteizko Administrazioarekiko Auzietako Epaitegian, jakinarazpen hau jaso eta hurrengo egunetik aurrera, Administrazioarekiko Auzien Jurisdikzioa arautzen duen uztailaren 13ko 29/1998 Legearen 8. eta 46.1 artikuluetan ezarritakoaren arabera; edo, aukeran, administrazioarekiko auzibidean aurkaratu baino lehen, erreklamazioa, jakinarazpen honen hurrengo egunetik aurrera hilabeteko epean, Gardentasunerako Foru Kontseiluan. 
	
	Primero. Estimar la solicitud y remitir a XXXXX la información contenida en esta Resolución.

Segundo. Informar a XXXXX que, junto a la Resolución,  se le adjunta anexo con los datos solicitados.


Tercero. Contra la presente Resolución, que agota la vía administrativa, podrá interponerse, a partir del día siguiente a la recepción de la presente notificación, recurso contencioso-administrativo, en el plazo de dos meses, ante el Juzgado de lo Contencioso-Administrativo de Vitoria-Gasteiz, de acuerdo con lo previsto en los artículos 8 y 46.1 de la Ley 29/1998, de 13 de julio, reguladora de la Jurisdicción Contencioso Administrativa; o, con carácter potestativo y previo a su impugnación en vía contencioso-administrativa, reclamación, en el plazo de un mes desde el día siguiente a la presente notificación, ante el Consejo Foral de Transparencia.

	

Vitoria-Gasteiz.


	
	


Koldo Mikel Ruilope González 
Funtzio Publikoko zuzendaria
Director de Función Pública
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1290 – TÉCNICO/A NORMALIZACIÓN LINGÜÍSTICA 
 
 
FUNCIONES 
 
Colaborar bajo la supervisión de su inmediato superior en la gestión de la normalización lingüística en la DFA y coordinar la labor administrativa desarrollada en la unidad. 
 
 
TAREAS* 
 
 
1. Colaborar en la redacción y propuesta de los Planes de Normalización del Uso del Euskera en la DFA y en la asignación a los puestos de trabajo de los perfiles lingüísticos y las fechas de preceptividad.  
 
2. Mantener actualizado el fichero de perfiles lingüísticos correspondiente a la RPT de la DFA. 
 
3. Analizar las necesidades de formación lingüística del personal funcionario de la DFA. 
 
4. Intercambiar información sobre las materias propias de su ámbito de actuación con organismos competentes en materia de normalización lingüística. 
 
5. Informar y asesorar al personal implicado en el proceso de euskaldunización. 
 
6. Contribuir a la normalización del paisaje lingüístico de la DFA. 
 
7. Coordinar la labor de los Trebatzailes incluidos en el programa ALET 
 
 
* * * * * * * * * * 
 
 	 
(*) Las tareas consignadas en este documento responden a la esencia funcional del mismo, sin que ello suponga que su desempeño no pueda comprender otra serie de tareas pertenecientes al mismo ámbito funcional y propias de la categoría del mismo, que sean encomendadas por los superiores jerárquicos.  
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1290 - HIZKUNTZA NORMALIZAZIOKO TEKNIKARIA 
 
 
EGINKIZUNAK 
 
AFAn hizkuntza-normalizazioaren kudeaketan laguntzea, bere nagusi hurrenak gainbegiratuta, eta unitatean egindako administrazio-lana koordinatzea. 
 
 
 
 
ZEREGINAK* 
 
 
1. AFAn euskararen erabilera normalizatzeko dauden planak idazten laguntzea eta proposamenak egitea, eta lanpostuetan hizkuntza eskakizunak eta derrigortasun datak esleitzeko lanetan laguntzea eta proposamenak egitea.  
2. AFAko lanpostuen zerrendari dagozkion hizkuntza eskakizunen fitxategia eguneratuta mantentzea. 
3. AFAko langile funtzionarioen hizkuntza prestakuntzaren beharrizanak aztertzea. 
4. Bere jarduera arloko gaiei buruzko informazioa hizkuntza normalizaziorako organo eskudunekin trukatzea. 
5. Euskalduntze prozesuan inplikatutako langileei informazioa eta aholkularitza ematea. 
6. AFAko hizkuntza paisaia normalizatzen laguntzea. 
7. ALET programako Trebatzaileen lana koordinatzea. 
 
 
(*) Agiri honetan zehaztutako egitekoak bat datoz lanpostuaren oinarri funtzionalarekin. Hala ere, hierarkian gainetik daudenek hala aginduz gero, beste hainbat egiteko ere egin beharko dira, baldin eta eremu funtzional eta kategoria berekoak badira. 
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1264 – JEFE/A SERVICIO FORAL DE EUSKERA 
 
FUNCIÓN 
 
Colaborar con los Ayuntamientos y Entidades Locales para la realización de programas municipales de promoción y enseñanza del Euskera y desarrollar iniciativas en la materia (programas, ayudas) en todo el Territorio Histórico de Álava. 
 
TAREAS* 
 
Funciones asociadas a la Jefatura:  
· Determinar la forma en la que debe estar organizado el Servicio, con arreglo a lo dispuesto en el Manual de Estructura de la Diputación y de las normas que lo desarrollen, estableciendo medidas adecuadas para el armónico funcionamiento de las distintas Secciones integradas en el mismo.  
· Elaborar Planes de Gestión o Planes de Actuación Operativos de las diferentes Secciones integradas en su Servicio, donde se establezcan, al menos, los objetivos a llevar a cabo, criterios de actuación, recursos asignados, plazos y criterios de evaluación.  
· Ejecutar los acuerdos y actos adoptados por los órganos de gobierno. 
· Dirigir al personal integrado en el Servicio, asignando el trabajo de cada uno/a de los/as empleados/as públicos/as adscritos/as al mismo. 
· Responsabilizarse del diseño, criterios de actuación, implementación y evaluación de los procedimientos de trabajo. 
· Responsabilizarse del cumplimiento de la normativa y directrices en materia de Prevención de Riesgos Laborales en su ámbito competencial. 
· Informar cualquier solicitud del personal integrado en el Servicio sobre vacaciones, permisos, autorizaciones, reconocimiento de derechos económicos de cualquier tipo y cuestiones similares. 
· Colaborar en la elaboración del Anteproyecto de Presupuesto de la Dirección. 
· Gestionar el presupuesto anual y realizar la memoria de actividades del Servicio.  
 
Funciones específicas del puesto: 
 
· Adecuar la Norma Foral sobre Uso del Euskera  a la realidad sociolingüística del territorio de Álava. 
· Tramitar la convocatoria de ayudas a los municipios y cuadrillas de Álava para la realización de cursos de Euskera y para la organización de actividades de promoción del mismo 
· Organizar en colaboración con la Casa de Cultura programas de actividades e iniciativas culturales con diversas asociaciones y euskaltegis  del territorio. 
· Realizar el seguimiento de los diversos convenios que tiene firmados el Departamento de Cultura y Euskera de la DFA con otras administraciones o instituciones (Euskaltzaindia, UZEI...). 
· Asistir a reuniones, tanto a nivel de DFA como interinstitucional, a fin de representar al Servicio o al Departamento. 
 	 
(*) Las tareas consignadas en este documento responden a la esencia funcional del mismo, sin que ello suponga que su desempeño no pueda comprender otra serie de tareas pertenecientes al mismo ámbito funcional y propias de la categoría del mismo, que sean encomendadas por los superiores jerárquicos.  
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1264 - EUSKARA ZERBITZU FORALAREN BURUA 
 
EGINKIZUNAK 
 
Udalekin eta toki-erakundeekin lankidetzan aritzea, euskara sustatzeko eta irakasteko udalprogramak egiteko eta arlo horretako ekimenak (programak, laguntzak) garatzeko Arabako Lurralde Historiko osoan. 
 
ZEREGINAK* 
 
Burutzari edo Aginteari lotutako eginkizunak: 
· Zerbitzua nola antolatu behar den zehaztea, Foru Aldundiaren Egitura Eskuliburuan eta hura garatzen duten arauetan ezarritakoaren arabera, eta bertan dauden atalen funtzionamendu harmonikorako neurri egokiak ezartzea. 
· Bere Zerbitzuko ataletako Kudeaketa Planak edo Ekintza Plan Operatiboak egitea, gutxienez, gauzatu beharreko helburuak, jarduteko irizpideak, esleitutako baliabideak, epeak eta ebaluazio-irizpideak ezarrita. 
· Gobernu-organoek hartutako erabakiak eta egintzak betearaztea. 
· Zerbitzuko langileak zuzentzea, eta zerbitzuari atxikitako langile publiko bakoitzaren lana esleitzea. 
· Lan-prozeduren diseinuaz, jarduketa-irizpideez, ezarpenaz eta ebaluazioaz arduratzea. 
· Bere eskumenen esparruan, Laneko Arriskuen Prebentzioaren arloko araudia eta jarraibideak betetzeaz arduratzea. 
· Zerbitzuan dauden langileek oporrei, baimenei, edozein motatako eskubide ekonomikoen aitorpenari eta antzeko gaiei buruz egiten duten edozein eskaeraren berri ematea. 
· Zuzendaritzaren aurrekontuaren aurreproiektua egiten laguntzea. 
· Urteko aurrekontua kudeatzea eta Zerbitzuaren jardueren memoria egitea. 
 
Lanpostuaren berariazko eginkizunak: 
 
· Euskararen Erabilerari buruzko Foru Araua Arabako lurraldearen errealitate soziolinguistikora egokitzea. 
· Arabako udalerriei eta kuadrilei euskara-ikastaroak emateko eta euskara sustatzeko jarduerak antolatzeko laguntzen deialdia izapidetzea. 
· Kultura Etxearekin lankidetzan, kultura-jardueren eta -ekimenen programak antolatzea lurraldeko hainbat elkarte eta euskaltegirekin. 
· AFAko Kultura eta Euskara Sailak beste administrazio edo erakunde batzuekin (Euskaltzaindia, UZEI...) sinatuta dituen hitzarmenen jarraipena egitea. 
· AFAko nahiz erakunde arteko bileretara joatea, Zerbitzua edo Saila ordezkatzeko. 
 
(*) Agiri honetan zehaztutako egitekoak bat datoz lanpostuaren oinarri funtzionalarekin. Hala ere, hierarkian gainetik daudenek hala aginduz gero, beste hainbat egiteko ere egin beharko dira, baldin eta eremu funtzional eta kategoria berekoak badira. 
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