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	Gaia: EBAZPENA jakinaraztea.

Funtzio Publikoko Zuzendariak, ebazpen hau eman du data honetan.
	
	Asunto: Comunicación de RESOLUCIÓN

El Director de Función Pública, se ha servido dictar la siguiente Resolución, en la fecha que se señala 



	
	Ebazpenaren data
	Ebazpenaren zk.
	
	Fecha Resolución
	Nº Resolución
	

	
	26/06/25
	3324
	
	25/06/2026
	3324
	




[bookmark: RESOLUCION]
	EBAZPENA
	
	RESOLUCIÓN

	Funtzio Publikoko Idazkaritza Teknikoko Zerbitzua 
Esp. zk.: 230/2026
	
	Servicio de Secretaría Técnica de Función Pública
Nº expte.: 230/2026

	XXXXXk eginiko informazio publikoa eskuratzeko eskaera onetsi egiten da
	
	Estimar la solicitud de acceso a la información pública realizada por XXXXX

	Informazio publikoa eskuratzeko eskaeraren bidez (erregistro-data: 2026ko ekainaren 9a), XXXXXk (NAN: XXXXX) Arabako Foru Aldundiko Funtzio Publikoaren Zuzendaritzari eskatu dio "Berdintasun, Lankidetza eta Kulturartekotasun Saileko LANKIDETZAKO TEKNIKARI KUDEATZAILEAREN lanpostuaren funtzioei buruzko txosten ofiziala, funtzioen xehetasun zehatz eta izendatuekin, 1267.001 lanpostu-kodearekin".


Baietsi egin da informazio publikoa eskuratzeko eskaera, eta ebazpen honi erantsi zaizkio eskatutako datuak.


Horregatik, uztailaren 1eko 243/2020 Foru Aginduak eman dizkidan eskumenez baliatuz, zeinaren bidez Funtzio Publikoko Zuzendaritzaren titularrari eskuordetzen baitzaio zuzendaritza honetan kudeatzen diren informazio publikoa eskuratzearen arloko eskaerak ebazteko eskumena,


	
	Mediante solicitud de acceso a la información pública con fecha de registro 9 de junio de 2026, XXXXX, con DNI: XXXXX, solicita de la Dirección de Función Pública de la DFA “informe oficial de las funciones, con el detalle exacto y nominal de las funciones, del puesto de TÉCNICO/A GESTOR/A COOPERACIÓN del Departamento de Igualdad, Cooperación e interculturalidad, con código de puesto 1267.001.”


Se estima la solicitud de acceso a información pública y anexa a esta Resolución los datos solicitados.


En su virtud, haciendo uso de las competencias que me han sido otorgadas por la Orden Foral 243/2020, de 1 de julio por la que se delega en la persona titular de la Dirección de Función Pública la competencia para resolver las solicitudes en materia de acceso a la información pública que se tramiten en dicha dirección,




	EBAZTEN DUT
	
	RESUELVO

	Lehenengoa. Eskaera onestea eta XXXXXri bidaltzea ebazpen honetan jasotako informazioa.  

Bigarrena. XXXXXri jakinaraztea, ebazpenarekin batera, eskatutako datuak jasotzen dituen eranskina erantsi zaiola.

Hirugarrena. Ebazpen honek amaiera ematen dio administrazio-bideari, eta, beronen aurka, administrazioarekiko auzi-errekurtsoa aurkez daiteke, bi hilabeteko epean, Vitoria-Gasteizko Administrazioarekiko Auzietako Epaitegian, jakinarazpen hau jaso eta hurrengo egunetik aurrera, Administrazioarekiko Auzien Jurisdikzioa arautzen duen uztailaren 13ko 29/1998 Legearen 8. eta 46.1 artikuluetan ezarritakoaren arabera; edo, aukeran, administrazioarekiko auzibidean aurkaratu baino lehen, erreklamazioa, jakinarazpen honen hurrengo egunetik aurrera hilabeteko epean, Gardentasunerako Foru Kontseiluan. 
	
	Primero. Estimar la solicitud y remitir a XXXXX la información contenida en esta Resolución.

Segundo. Informar a XXXXX que, junto a la Resolución,  se le adjunta anexo con los datos solicitados.  

Tercero. Contra la presente Resolución, que agota la vía administrativa, podrá interponerse, a partir del día siguiente a la recepción de la presente notificación, recurso contencioso-administrativo, en el plazo de dos meses, ante el Juzgado de lo Contencioso-Administrativo de Vitoria-Gasteiz, de acuerdo con lo previsto en los artículos 8 y 46.1 de la Ley 29/1998, de 13 de julio, reguladora de la Jurisdicción Contencioso Administrativa; o, con carácter potestativo y previo a su impugnación en vía contencioso-administrativa, reclamación, en el plazo de un mes desde el día siguiente a la presente notificación, ante el Consejo Foral de Transparencia.

	

Vitoria-Gasteiz.


	
	


Koldo Mikel Ruilope González 
Funtzio Publikoko zuzendaria
Director de Función Pública
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1267 – TÉCNICO/A GESTOR/A COOPERACIÓN 
 
FUNCIÓN 
 
Colaborar en el impulso, gestión y evaluación de actuaciones encaminadas a fomentar la cooperación al desarrollo, así como la interculturalidad e integración social en el Territorio Histórico de Álava. 
 
 
TAREAS* 
 
 
1. Proponer en el ámbito de las políticas de cooperación al desarrollo y derechos humanos:  
 
· Líneas de actuación. 
· Licitación de obras, suministros y servicios. 
· Convocatoria de subvenciones y suscripción de convenios de colaboración. 
· Coordinación de acciones con otras entidades públicas y privadas. 
 
2. Prestar asesoramiento en su ámbito competencial. 
 
3. Participar en los órganos colegiados que se constituyan en el ejercicio de las competencias del Departamento. 
 
 
	* * * * * * * * * * 	 
(*) Las tareas consignadas en este documento responden a la esencia funcional del mismo, sin que ello suponga que su desempeño no pueda comprender otra serie de tareas pertenecientes al mismo ámbito funcional y propias de la categoría del mismo, que sean encomendadas por los superiores jerárquicos.  
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1267 - LANKIDETZAKO KUDEAKETA TEKNIKARIA 
 
 
EGINKIZUNAK 
 
 
Arabako Lurralde Historikoan garapenerako lankidetza, kulturartekotasuna eta gizarteratzea sustatzera bideratutako jarduerak bultzatzen, kudeatzen eta ebaluatzen laguntzea. 
 
 
ZEREGINAK* 
 
 
1. Garapenerako lankidetza politiken eta giza eskubideen arloan honako hauek proposatzea:  
 
· Jardunbideak. 
· Obra, hornikuntza eta zerbitzuen lizitazioa. 
· Dirulaguntzen deialdiak egitea eta lankidetza hitzarmenak sinatzea. 
· Beste erakunde publiko eta pribatu batzuekin ekintzak koordinatzea. 
 
2. Bere eskumen arloan aholkularitza ematea. 
 
3. Sailaren eskumenak erabiltzean eratuko diren kide anitzeko organoetan parte hartzea.  
 
 
(*) Agiri honetan zehaztutako egitekoak bat datoz lanpostuaren oinarri funtzionalarekin. Hala ere, hierarkian gainetik daudenek hala aginduz gero, beste hainbat egiteko ere egin beharko dira, baldin eta eremu funtzional eta kategoria berekoak badira. 
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