	[image: ]
	




	
	[image: S MBOLO 12 X 12]
	

	
	
	





[bookmark: RESOLUCION]
	EBAZPENA
	
	RESOLUCIÓN

	Funtzio Publikoko Idazkaritza Teknikoko Zerbitzua 
Esp. zk.: 230/2026
	
	Servicio de Secretaría Técnica de Función Pública
Nº expte.: 230/2026

	XXXXXk eskaturiko  informazio publikorako sarbidea ematea
	
	Conceder acceso a la información pública solicitada por XXXXX

	Informazio publikoa eskuratzeko eskaeraren bidez (erregistro-data: 2026ko maiatzaren 4a), XXXXXk (NAN: XXXXX) honako hau eskatu dio AFAko Funtzio Publikoaren Zuzendaritzari:

“Hizkuntza normalizazioko teknikaria (Kodea: 1290) lanpostuari dagokion balorazio fitxa eskuratzea. Dotazioa: 1290.004 Balorazio fiitxan daudelako jasota A1 taldekoa izanik 21. maila eta C1 taldekoen Berariazko Osagarria esleitzeko argudioak eta puntuak: - zailtasun teknikoa, erantzukizuna, autonomia eta gainbegiratzea, - ahalegin intelektuala eta arreta, - harremanak norekin ... - harremanetarako gaitasuna, - lanpostuaren zeharkako izaera – eta baloratutako gainontzeko elementuak. Era berean, azaltzea nola ulertu behar den horren logika egunez eguneko lanean.”


Baietsi egin da informazio publikoa eskuratzeko eskaera, eta ebazpen honi erantsi zaizkio eskatutako datuak.


Horregatik, uztailaren 1eko 243/2020 Foru Aginduak eman dizkidan eskumenez baliatuz, zeinaren bidez Funtzio Publikoko Zuzendaritzaren titularrari eskuordetzen baitzaio zuzendaritza honetan kudeatzen diren informazio publikoa eskuratzearen arloko eskaerak ebazteko eskumena,


	
	Mediante solicitud de acceso a la información pública con fecha de registro 4 de mayo de 2026, XXXXX, con DNI: XXXXX, solicita de la Dirección de Función Pública de la DFA lo siguiente: 

"Obtener la ficha de valoración correspondiente al puesto Técnico/a de Normalización Lingüística (Código: 1290) Dotación: 1290.004 Argumentos y puntos para la asignación del Complemento Específico del grupo A1, nivel 21 y grupo C1: - dificultad técnica, responsabilidad, autonomía y supervisión, - esfuerzo intelectual y atención, - relaciones con... - capacidad relacional, - carácter transversal del puesto de trabajo - y demás elementos valorados. Asimismo, explicar cómo se debe entender su lógica en el trabajo diario. "




Se estima la solicitud de acceso a información pública y anexa a esta Resolución los datos solicitados.


En su virtud, haciendo uso de las competencias que me han sido otorgadas por la Orden Foral 243/2020, de 1 de julio por la que se delega en la persona titular de la Dirección de Función Pública la competencia para resolver las solicitudes en materia de acceso a la información pública que se tramiten en dicha dirección,

	EBAZTEN DUT
	
	RESUELVO

	Lehenengoa. XXXXXri bidaltzea ebazpen honetan jasotako informazioa.  

Bigarrena. XXXXXri jakinaraztea, ebazpenarekin batera, eskatutako datuak jasotzen dituen eranskina erantsi zaiola.


Hirugarrena. Ebazpen honek amaiera ematen dio administrazio-bideari, eta, beronen aurka, administrazioarekiko auzi-errekurtsoa aurkez daiteke, bi hilabeteko epean, Vitoria-Gasteizko Administrazioarekiko Auzietako Epaitegian, jakinarazpen hau jaso eta hurrengo egunetik aurrera, Administrazioarekiko Auzien Jurisdikzioa arautzen duen uztailaren 13ko 29/1998 Legearen 8. eta 46.1 artikuluetan ezarritakoaren arabera; edo, aukeran, administrazioarekiko auzibidean aurkaratu baino lehen, erreklamazioa, jakinarazpen honen hurrengo egunetik aurrera hilabeteko epean, Gardentasunerako Foru Kontseiluan.


	
	Primero. Remitir a XXXXX la información contenida en esta Resolución.


Segundo. Informar a XXXXX que, junto a la Resolución,  se le adjunta anexo con los datos solicitados.  


Tercero. Contra la presente Resolución, que agota la vía administrativa, podrá interponerse, a partir del día siguiente a la recepción de la presente notificación, recurso contencioso-administrativo, en el plazo de dos meses, ante el Juzgado de lo Contencioso-Administrativo de Vitoria-Gasteiz, de acuerdo con lo previsto en los artículos 8 y 46.1 de la Ley 29/1998, de 13 de julio, reguladora de la Jurisdicción Contencioso Administrativa; o, con carácter potestativo y previo a su impugnación en vía contencioso-administrativa, reclamación, en el plazo de un mes desde el día siguiente a la presente notificación, ante el Consejo Foral de Transparencia.


	Vitoria-Gasteiz.
	
	



Koldo Mikel Ruilope González 
Funtzio Publikoko zuzendaria
Director de Función Pública


















ERANSKINA / ANEXO



1290 Hizkuntza Normalkuntzako Teknikaria / 1290 Técnico/a Normalización Lingüística:

	FAKTOREA / FACTOR
	GRADUA /
GRADO
	PUNTUAZIOA /
PUNTUACIÓN

	Ezagutzak / Conocimientos
	8
	675

	Esperientzia / Experiencia
	4
	440

	Zailtasun teknikoa / Dificultad técnica
	5
	450

	Harremanak / Relaciones
	4
	340

	Aginte funtzionala / Mando funcional
	1
	0

	Aginte hierarkikoa / Mando jerárquico
	1
	0

	Funtzioaren erantzukizuna / Responsabilidad función
	4
	440

	Arriskugarritasuna / Peligrosidad
	2
	140

	Zailtasun tekniko berezia / Especial dificultad técnica
	1
	0

	Egituran duen posizioa / Posición en la estructura
	1
	0

	Bateraezintasuna / Incompatibilidad
	1
	342

	Ordu-erabilgarritasuna / Disponibilidad horaria
	0
	0

	Ordutegi-nekagarritasuna / Penosidad horaria
	0
	0
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	Enplegu, Merkataritza, Turismo eta Foru Administrazioaren Saila
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	Funtzio Publikoko Zuzendaritza
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