DIRULAGUNTZEN KLAUSULAK SOZIALAK

2025

FINANTZA ETA AURREKONTU ZUZENDARITZA

1. SEA Arabako Enpresak: Europako enpresa informaziorako zerbitzua

SEA Arabako enpresei dirulaguntza, Europako enpresa informazioko eta aholkularitzako zerbitzua emateko, Arabako enpresa sarean Europako eremua indartzeko.

Hamabigarren xedapena. Erakunde onuradunak gizonen eta emakumeen arteko berdintasunaren arloan indarrean dagoen araudia bete beharko du, Emakumeen eta Gizonen Berdintasun Eragingarrirako 3/2007 Lege Organikoan, Emakumeen eta Gizonen Berdintasunerako eta Emakumeen aurkako Indarkeria Matxistarik Gabeko Bizitzarako Legearen testu bategina onartzen duen martxoaren 16ko 1/2023 Legegintzako Dekretuan eta Arabako Emakumeen eta Gizonen Berdintasunerako 2022-2026 Foru Planean aurreikusitako baldintzetan.



2. SEA Arabako Enpresak: I+G+b

SEA Arabako enpresei dirulaguntza, Arabako enpresa sarean eta, zehazkiago, enpresa txikietan I+G+b berrikuntza edo berrikuntza teknologikoa dinamizatu, sentsibilizatu eta sustatzeko zerbitzuak emateko.

Hamaikagarren xedapena. Erakunde onuradunek gizonen eta emakumeen arteko berdintasunaren arloan indarrean dagoen araudia bete beharko dute, Emakumeen eta Gizonen Berdintasunerako eta Emakumeen aurkako Indarkeria Matxistarik Gabeko Bizitzarako Legearen testu bategina onartzen duen martxoaren 16ko 1/2023 Legegintzako Dekretuan eta martxoaren 22ko 3/2007 Lege Organikoan aurreikusitako baldintzetan.


















CLÁUSULAS SOCIALES DE SUBVENCIONES

2025

DIRECCIÓN DE FINANZAS Y PRESUPUESTOS


1. SEA Empresas Alavesas: Servicio de Información Empresarial Europea

Subvención de SEA Empresas Alavesas para la prestación de un servicio de información empresarial europea y de asesoramiento para la potenciación del ámbito europeo en el tejido empresarial alavés.

Dispongo Duodécimo. La entidad beneficiaria deberá cumplir con la normativa vigente en materia de igualdad entre hombres y mujeres, en los términos previstos en la Ley Orgánica 3/2007 para la igualdad efectiva de mujeres y hombres, en el Decreto legislativo 1/2023, de 16 de marzo, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley para la Igualdad de Mujeres y Hombres y Vidas Libres de Violencia Machista contra las Mujeres, y en el Plan Foral para la Igualdad de mujeres y hombres en Álava 2022-2026.


2. SEA Empresas Alavesas: I+D+I

Subvención a favor de SEA Empresas Alavesas para la prestación de servicios tendentes a dinamizar, sensibilizar y potenciar la innovación I+D+i o Innovación Tecnológica en el tejido
empresarial alavés, y más concretamente en las pequeñas empresas.

Dispongo Undécimo. Las entidades beneficiarias deberán cumplir con la normativa vigente en materia de Igualdad entre Hombres y Mujeres, en los términos previstos en la Decreto Legislativo 1/2023, de 16 de marzo, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley para la Igualdad de Mujeres y Hombres y Vidas Libres de Violencia Machista contra las Mujeres del País Vasco y en la Ley Orgánica 3/2007, de 22 de marzo.


