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RESOLUCIÓN -SESIÓN 15 MAYO 2026-


ANTECEDENTES


Primero.- Con fecha 16 de octubre de 2025, XXXXX presentó en el Registro General de la Diputación Foral de Álava una solicitud de acceso a información pública con el siguiente contenido:

“SOLICITO información relativa al siguiente puesto de trabajo perteneciente a la Diputación Foral de Álava: Denominación del puesto: RESPONSABLE OFICINA LAGUARDIA Unidad / servicio / departamento: HACIENDA. RELACIÓN CON LOS CONTRIBUYENTES Código del puesto: 1188.001 En concreto, solicito: Que se indique el régimen jurídico de cobertura actual del puesto (funcionario de carrera, interino, personal laboral fijo o temporal, comisión de servicios, etc.). Que se señale la fecha desde la cual se encuentra cubierto el puesto en dicho régimen. Esta información se solicita sin incluir datos personales identificativos de la persona que ocupe el puesto, por lo que no resulta aplicable el límite previsto en el artículo 14.1.h de la Ley 19/2013. Solicito asimismo que la información sea remitida por medios electrónicos, al correo asociado a esta solicitud”

Segundo.- La Dirección de Función Pública, mediante Resolución 6048/2025, de 5 de noviembre, en respuesta a la solicitud de acceso a la información pública, comunica a XXXXX lo siguiente:

“El puesto 1188.001 Responsable Oficina de Laguardia está incluido en la Relación de Puestos de Trabajo publicada en el Portal de Transparencia de la Diputación Foral de Álava y, por lo tanto, su cobertura debe ser realizada por funcionario/a de carrera o, en su caso, por funcionario/a interino/a conforme a lo establecido por el Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto Básico del Empleado Público y la Ley 11/2022, de 1 de diciembre, de Empleo Público Vasco”.


Tercero.- El 16 de noviembre de 2025 XXXXX presenta reclamación frente a la resolución administrativa identificada en el antecedente anterior manifestando que ésta no da respuesta a su solicitud en lo que respecta a los siguientes puntos: especificación de si el puesto, a fecha 16 de octubre de 2025, está cubierto por funcionario de carrera o interino y fecha de adscripción del funcionario o funcionaria.




FUNDAMENTOS JURÍDICOS


Primero.- En relación con la cuestión planteada, procede examinar si la petición reúne los requisitos precisos para plantear dicha reclamación, los cuales, de acuerdo con el artículo 35.5 de la Norma Foral 1/2017, de 8 de febrero, de Transparencia, Participación Ciudadana y Buen Gobierno, vienen fijados en la legislación básica, esto es, en la Ley 19/2013, de 9 de diciembre, de transparencia, acceso a la información pública y buen gobierno (LTAIBG):


1. Respecto al plazo para interposición de la reclamación, la LTAIBG establece en su artículo 24.2 que la reclamación se interpondrá en el plazo de un mes a contar desde el día siguiente al de la notificación del acto impugnado, plazo al que se ajustó la reclamante ya que, según los datos del expediente, la Resolución impugnada fue notificada el día 11 de noviembre de 2025, y la reclamación fue presentada, según se ha indicado, el día 16 del mismo mes.

2. De acuerdo con lo dispuesto en el artículo 35.3 y en la disposición adicional primera de la Norma Foral 1/2017 y en el Decreto Foral 5/2017, del Consejo de Gobierno Foral de 21 de febrero, el Consejo Foral de Transparencia es competente para conocer y resolver las reclamaciones que en materia de transparencia se realicen frente a las resoluciones adoptadas por cualquiera de las entidades del sector público foral.

3. El objeto de la reclamación es la resolución expresa en materia de acceso a información pública, esto es, la citada Resolución 6048/2024, de 5 de noviembre, de la Dirección de Función Pública.

Según el artículo 18 de la Norma 1/2017, de 8 de febrero, se entiende por información pública “los contenidos o documentos, cualquiera que sea su formato o soporte, que obren en poder de cualquiera de los sujetos incluidos en el artículo 3 de esta Norma Foral que hayan sido elaborados o adquiridos en el ejercicio de sus funciones”.

Por lo tanto, las solicitudes de acceso deben estar basadas en información ya existente y disponible por un organismo o entidad sujeta a la Norma Foral en el momento en que se produce la solicitud y, además, debe ser información elaborada o adquirida en el ejercicio de sus competencias.

A la vista de esta definición es manifiesto que la solicitud formulada por la persona interesada tiene por objeto información pública de la que dispone el departamento competente en materia de administración foral.


Segundo.- En cuanto al fondo del asunto, se advierte la existencia de incongruencia entre la solicitud de acceso a la información pública formulada por la persona interesada y la Resolución de la Dirección de Función Pública ahora impugnada, en la medida en que ésta no responde en concreto a la solicitud: si un determinado puesto está cubierto, en una fecha concreta, por funcionario interino o de carrera y desde cuándo.

El artículo 17 de la Norma Foral de Transparencia define un “Principio de máxima accesibilidad” a la información pública en los siguientes términos:

Partiendo del principio de máxima accesibilidad a la información pública, la regla general debe ser la transparencia o el acceso y, la excepción, su denegación o limitación. Cualquier excepción ha de venir impuesta por una disposición con rango de ley o por la protección de algún derecho fundamental, e interpretarse en su aplicación de forma restrictiva y más favorable a la divulgación o el acceso a la información de que se trate. A tal efecto, se utilizarán las técnicas de disociación de datos personales y de acceso parcial a la información siempre al servicio del principio de máxima accesibilidad.

Por lo demás, el artículo 30 de la Norma Foral 1/2017, de 8 febrero, de transparencia, participación ciudadana y buen gobierno del sector público del Territorio Histórico de Álava, establece que Todas las personas podrán ejercer el derecho de acceso a la información pública ante la Diputación Foral de Álava (y los demás sujetos enumerados en el artículo 3.1 de la misma Norma Foral), el cual se limitará o denegará por las causas y en los términos previstos en la legislación básica (artículo 31.1).

Por su parte, la Ley 19/2013, de 9 de diciembre, de transparencia, acceso a la información pública y buen gobierno, en relación con el derecho de acceso a la información pública establece los límites definidos en el artículo 14, normas de protección de datos personales en el artículo 15 y las causas de inadmisión de las solicitudes de acceso enumeradas en el artículo 18.

Tercero.- En cuanto a los límites del derecho de acceso a la información pública, establece el artículo 14 de la Ley de Transparencia que “El derecho de acceso podrá ser limitado cuando acceder a la información suponga un perjuicio para:

a) La seguridad nacional.
b) La defensa.
c) Las relaciones exteriores.
d) La seguridad pública.
e) La prevención, investigación y sanción de los ilícitos penales, administrativos o disciplinarios.
f) La igualdad de las partes en los procesos judiciales y la tutela judicial efectiva.
g) Las funciones administrativas de vigilancia, inspección y control.

h) Los intereses económicos y comerciales.
i) La política económica y monetaria.
j) El secreto profesional y la propiedad intelectual e industrial.
k) La garantía de la confidencialidad o el secreto requerido en procesos de toma de decisión.
l) La protección del medio ambiente”.

Siendo manifiesto en el presente caso que no opera, en relación con la información pública solicitada por la interesada, ninguno de los límites anteriores.

Cuarto.- En lo que respecta a la protección de datos personales, no cabe apreciar la aplicación de las cautelas establecidas al respecto en el artículo 15 de la Ley de Transparencia, entre otras cosas porque la persona interesada pidió en su solicitud inicial y reitera en su escrito de reclamación que la información no incluya datos personales, lo cuales, en el presente caso, sólo podrían venir referidos a los de la persona ocupante del puesto de trabajo especificado en el escrito de solicitud.

Quinto.- Finalmente, en lo que respecta a las causas de inadmisión de las solicitudes de acceso a la información pública, establece el artículo 1.18 de la Ley de Transparencia que 1 “Se inadmitirán a trámite, mediante resolución motivada, las solicitudes:

a) Que se refieran a información que esté en curso de elaboración o de publicación general.
b) Referidas a información que tenga carácter auxiliar o de apoyo como la contenida en notas, borradores, opiniones, resúmenes, comunicaciones e informes internos o entre órganos o entidades administrativas.
c) Relativas a información para cuya divulgación sea necesaria una acción previa de reelaboración.
d) Dirigidas a un órgano en cuyo poder no obre la información cuando se desconozca el competente.
e) Que sean manifiestamente repetitivas o tengan un carácter abusivo no justificado con la finalidad de transparencia de esta Ley”.

Siendo también manifiesto, sin necesidad de mayor esfuerzo argumental, que ninguna de las anteriores concurre en el presente caso.









Sexto.- En conclusión, considerando que la resolución administrativa impugnada no ha respondido en sus propios términos a la solicitud de acceso a la información pública formulada por la persona interesada y no invoca ninguna causa de limitación o inadmisión legalmente definida, resultando, además, manifiesta la no concurrencia de ninguna de ellas en el presente caso, procede estimar la reclamación formulada por la persona interesada. 

En virtud de todo ello, el Consejo Foral de Transparencia adopta, por unanimidad, la siguiente

RESOLUCIÓN

Primero. Estimar la reclamación presentada por XXXXX frente a la Resolución 6048/2025, de 5 de noviembre, de la Dirección de Función Pública.

Segundo. Instar al Departamento de Empleo, Comercio y Turismo y Administración Local a que, en el plazo máximo de 10 días hábiles, remita a la persona reclamante la siguiente información en relación con la cobertura del puesto 1188.001 Responsable Oficina de Laguardia el día 16 de octubre de 2025:

· Si estaba siendo desempeñado mediante funcionario/a de carrera o interino/a
· Forma de adscripción
· Fecha de adscripción

Tercero. Contra la presente resolución, que pone fin a la vía administrativa, se podrá interponer recurso contencioso-administrativo, ante la Sala de lo Contencioso Administrativo del Tribunal Superior de Justicia del País Vasco, en el plazo de dos meses contados a partir del día siguiente al de la notificación de esta resolución. 
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