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Gaia: EBAZPENA jakinaraztea.

Funtzio Publikoko Zuzendariak, ebazpen hau eman du data honetan.

Asunto: Comunicación de RESOLUCIÓN

La Directora de Función Pública, se ha servido dictar la siguiente Resolución, en la fecha que se señala.



	Ebazpenaren data	Ebazpenaren zk.			Fecha Resolución	Nº Resolución	
24/03/08	1474	08/03/2024	1474


RESOLUCIÓN

Servicio de Secretaría Técnica de Función Pública Nº Expte: 230/2024


Desestimar la solicitud de acceso a información pública presentada por XXXXX de fecha 2 de febrero de 2024.

En fecha 2 de febrero de 2023 tiene entrada escrito en esta Diputación Foral de XXXXX por el que solicita «el último informe realizado por la empresa “Consultores de Gestión Pública” en el que se analiza la estructura y funcionamiento de la Diputación Foral de Álava».

A la anterior solicitud resulta de aplicación el artículo 30 de la Norma Foral 1/2017, de 8 febrero, de transparencia, participación ciudadana y buen gobierno del sector público del Territorio Histórico de Álava, en adelante «NF 1/2017» que reconoce el ejercicio del derecho de acceso a la información pública a «todas las personas», en parecidos términos a la dicción del artículo 12 LTAIBG cuando reconoce el derecho de todas las personas «(…) a acceder a la información pública, en los términos previstos en el artículo 105.b) de la Constitución Española (…)».


En este orden de cosas, el artículo 31.1 NF 1/2017 estatuye las reglas especiales en la aplicación de las causas de limitación de las solicitudes de acceso, remitiendo a las causas contempladas, en lo que aquí interesa, en el artículo 14.1.k LTAIBG, cuando dispone que:

«Artículo 14. Límites al derecho de acceso.
1.	El derecho de acceso podrá ser limitado cuando acceder a la información suponga un perjuicio para: (…) k) La garantía de la confidencialidad o el secreto requerido en procesos de toma de decisión».



Enplegu, Merkataritza, Turismo eta Foru Administrazioaren Saila
Departamento de Empleo, Comercio, Turismo y Administración Foral

Funtzio Publikoko Zuzendaritza Dirección de Función Pública

Probintzia plaza, 01001 Vitoria-Gasteiz
Tel.: 945 18 18 18
Fax: 945 18 19 47



(El destacado es nuestro)

Sentado lo anterior, se ha de partir de la base de que la información requerida en la solicitud tiene por objeto el
«el análisis y rediseño de la estructura organizativa, con la consiguiente adaptación de la descripción de los puestos de trabajo de la Administración General de la Diputación Foral de Álava y la propuesta de actualización de la valoración de los mismos con el sistema vigente en la organización (regulado por el Decreto Foral 1/1999, de 19 de enero) analizando, de forma previa, las posibles actualizaciones que pudiera requerir dicho sistema, finalizando con su reflejo en una propuesta de Relación de Puestos de Trabajo», tal y como consta en el Pliego de Condiciones Técnicas, publicado en la Plataforma de Contratación Pública de Euskadi.

Teniendo en cuenta el propósito y fin del contenido del documento solicitado, se puede colegir sin dificultad que estamos, en primer lugar, ante un análisis o evaluación realizada por una empresa externa que contiene opiniones y valoraciones propias emitidas por la misma.

En segundo lugar, dicho informe no es preceptivo, tampoco vinculante, ni total ni parcialmente, por lo que esta Diputación Foral no tiene obligación de adecuar sus decisiones al mismo, ni tampoco de compartir los criterios en él contenidos, y ello sin perjuicio, claro está, de que pudiera ser tenido en cuenta como información preparatoria para un hipotético rediseño de la estructura de esta Administración y para una posible modificación de la Relación de Puestos de Trabajo.

En tercer lugar, hasta la fecha no se ha adoptado una decisión en relación con el posible rediseño de la estructura de esta Administración y la modificación de la Relación de Puestos de Trabajo, por lo que cualquier tipo de resolución que se adopte en el seno de esta Administración no necesariamente requerirán de la fundamentación en el meritado informa para llevarse a término.

En conclusión, el citado artículo 14.1.k LTAIBG establece que para que pueda operar la limitación en el contenida, la solicitud ha de referirse a información que pueda ser relevante a efectos de confidencialidad o secreto requerido en la toma de decisiones, lo cual acontece en el presente supuesto, puesto que la información ahora solicitada contiene un análisis que no supone una manifestación de la postura de ningún órgano de esta Diputación Foral, además de que por su propia naturaleza tiene carácter de mera información preparatoria de la decisión final que pudiera adoptarse, sin que este informe sea preceptivo ni vinculante, por lo que esta Diputación Foral puede apartarse o diferir del contenido y conclusiones del mismo para la toma de decisiones, de suerte que su acceso interfiere en dicho proceso con una potencial influencia en el principio de eficacia administrativa consagrado en el artículo 103.1 de la Constitución Española.

En este mismo sentido se pronuncia la Resolución 311/2022 del Consejo de Transparencia y Buen gobierno -en adelante «CTBG»-, al pronunciarse en supuesto parecido -mutatis mutandis- donde el Ministerio de Consumo celebro un contrato con una mercantil para la emisión de un informe jurídico relativo a la transposición de una Directiva Europea, concluyendo en su FJ 7º, que:

«Al formular estas alegaciones se está aludiendo -aún sin mencionarlo explícitamente- a la protección del bien jurídico al que sirve el límite del artículo 14.1.k LTAIBG, relativo a la garantía de la confidencialidad o el secreto requerido en los procesos de toma de decisión”, límite que entronca con el principio de eficacia de la actuación pública y persigue garantizar a las autoridades públicas un espacio deliberativo libre de perturbaciones que puedan afectar a la decisión final orientada a satisfacer el interés general.

Habida cuenta de que, en este caso, el proceso de adopción de decisiones, según se manifiesta expresamente, no sólo no está en curso, sino que ni siquiera se ha iniciado, este Consejo entiende que resulta de aplicación el límite del artículo 14.1.k) con el fin de proteger el correcto desenvolvimiento del proceso de decisión administrativa».

(El destacado es nuestro)

Por todo cuanto antecede, de conformidad con el artículo 35.1 NF 1/2017 - en relación con el Decreto Foral 154/1993 del Consejo de Diputados de 30 de Julio, por el que se establecen las atribuciones en materia de Función Pública, en relación a su vez, con el Decreto Foral 23/2021, de 1 de junio, por el que se aprueba la

2 / 3
[image: ]Jakinaraz. zkia. / Num. Notif.: 20240072580



estructura orgánica y funcional del Departamento de Fomento del Empleo, Comercio y Turismo y de Administración Foral, y, en relación todos ellos, con el Decreto Foral 152/2023, del Diputado General, de 30 de junio, por el que se determinan los Departamentos de la Diputación Foral de Álava para la legislatura 2023- 2027-, resulta competente para resolver la presentes solicitud la Primera Teniente de Diputado General y Diputada Foral de Empleo, Comercio, Turismo y Administración Foral, quien, por medio de la Orden Foral 243/2020, de 1 de julio, aprobó delegar en la persona titular de la dirección de Función Pública la competencia para resolver las solicitudes en materia de acceso a la información pública, por lo que, en virtud de dicha delegación, considerándose como dictada por el órgano delegante,




RESUELVO

Primero. Desestimar la solicitud de acceso a información pública presentada por XXXXX de fecha 2 de febrero de 2024.
Segundo. Contra la presente Resolución, que agota la vía administrativa, podrá interponerse en el plazo de dos meses a partir del día siguiente a la presente notificación, recurso contencioso-administrativo ante el Juzgado de lo Contencioso-Administrativo de Vitoria-Gasteiz, de acuerdo con lo previsto en los artículos 8 y 46.1 de la Ley 29/1998, de 13 de julio, reguladora de la Jurisdicción Contencioso Administrativa; o, con carácter potestativo, y previo a su impugnación en vía contencioso-administrativa, reclamación en el plazo de un mes desde el día siguiente a la presente notificación ante el Consejo Foral de Transparencia.
Vitoria-Gasteiz.



María José Fernández Alonso Funtzio Publikoko Zuzendaria Directora de Función Pública

























3 / 3







[image: ]Firmante: CN=ZERBITZU OROKORREN ZUZENDARITZA - DIRECCION SERVICIOS GENERALES, SERIALNUMBER=P0100000I, OU=SELLO ELECTRONICO, ORGANIZATIONIDENTIFIER=VATES-P0100000I, O=ARABAKO FORU ALDUNDIA / DIPUTACION FORAL DE ALAVA, C=ES
Emisor del certificado: CN=EAEko HAetako langileen CA - CA personal de AAPP vascas (2), OU=AZZ Ziurtagiri publikoa - Certificado publico SCA, O=IZENPE S.A., C=ES Número de serie: 211865
Fecha de firma: 2024.03.09 02:50:09 Z
image1.png
| 4
Arabako Foru
Aldundia

Diputacién
Foral de Alava
>

www.araba.eus




image3.jpeg




image2.png




