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RESOLUCION 3/2024

En Vitoria-Gasteiz, a 11 de abril de 2024
El Órgano Administrativo Foral de Recursos Contractuales de la Diputación Foral de Álava ha dictado la siguiente RESOLUCIÓN SOBRE PERIODO PROBATORIO en el Recurso Especial en materia de contratación interpuesto por D. José Antonio Martin Casado, en representación de la mercantil DELTA SEGURIDAD, S.A.U, contra la resolución del Comité Ejecutivo de la Fundación Artium de Álava, de 12 de febrero de 2024, de adjudicación de la licitación para la contratación del servicio de vigilancia y seguridad de Artium Museoa (expte. 202308).
Son partes en dicho recurso: como RECURRENTE, DELTA SEGURIDAD, S.A.U, y, como DEMANDADA FUNDACIÓN ARTIUM DE ÁLAVA.
Visto el recurso especial interpuesto, este Órgano efectúa las siguientes consideraciones:

ANTECEDENTES DE HECHO

Primero. Con fecha 5 de marzo de 2024 tiene entrada en el Registro Electrónico Común de la Diputación Foral de Álava escrito de recurso especial en materia de contratación interpuesto por DELTA SEGURIDAD, S.A.U, contra la resolución del Comité Ejecutivo de la Fundación Artium de Álava, de 12 de febrero de 2024, de adjudicación de la licitación para la contratación del servicio de vigilancia y seguridad de Artium Museoa (expte. 202308).
Segundo. En su escrito la recurrente, tras alegar que GASTEIZ DE VIGILANCIA carece de Plan de Igualdad entre hombre y mujeres inscrito y publicado en el REGCON y manifestar que no consta en ningún documento la existencia del mentado plan de igualdad aprobado y vigente al momento de presentar la oferta la adjudicataria, solicita se requiera a la citada adjudicataria GASTEIZ DE VIGILANCIA para aportar el plan de igual aprobado. 
Tercero. Con fecha 20 de marzo siguiente tiene entrada informe del OC en el que, entre otras, manifiesta que la empresa Gasteiz de Vigilancia ha manifestado a lo largo de todo el proceso de licitación y, posteriormente, ante el requerimiento de la Fundación, que dispone de un plan de igualdad, aprobado y en funcionamiento y que puede aportar documentación del plan y de las actas llevadas a cabo con la representación de legal de los trabajadores. También que realizó la inscripción del plan de igualdad en REGCON pero que no fue aceptada por cuestiones formales. 

FUNDAMENTOS DE DERECHO
PRIMERO. El primer párrafo del artículo 56.4 de la Ley 9/2017, de 8 de noviembre, de Contratos del Sector Público dispone que: “Los hechos relevantes para la decisión del recurso podrán acreditarse por cualquier medio de prueba admisible en derecho. Cuando los interesados lo soliciten o el órgano encargado de la resolución del recurso no tenga por ciertos los hechos alegados por los interesados o la naturaleza del procedimiento lo exija, podrá acordarse la apertura del período de prueba por plazo de diez días hábiles, a fin de que puedan practicarse cuantas juzgue pertinentes.”
SEGUNDO. Según lo expuesto en los antecedentes de hecho, el objeto del recurso especial interpuesto es determinar si la adjudicataria GASTEIZ DE VIGILANCIA, S.L.U., empresa de 50 o más trabajadores, cuenta o no con un plan de igualdad entre hombre y mujeres aprobado y vigente a fecha de presentación de su oferta. 
En consecuencia, la cuestión nuclear del recurso queda reducida a una cuestión probatoria. Así, la recurrente, si bien no solicita expresamente la apertura de un período de prueba, sí solicita en su escrito de interposición que se requiera a la adjudicataria GASTEIZ DE VIGILANCIA para aportar el plan de igualdad aprobado. 
TERCERO. Visto lo que antecede y conforme habilita el citado artículo 56.4 de la LCSP, este Tribunal considera necesario acordar la apertura de un período de prueba por plazo de diez días hábiles, a fin de que GASTEIZ DE VIGILANCIA, S.L.U. acredite que dispone de un plan de igualdad entre hombre y mujeres aprobado y vigente a fecha de presentación de su oferta. 
Por lo anteriormente expuesto, de conformidad con los preceptos legales invocados y demás que resultan de aplicación, este Órgano Administrativo Foral de Recursos Contractuales emite la siguiente 
RESOLUCIÓN
ÚNICO. Acordar de oficio la apertura de un período probatorio, por un plazo de 10 días hábiles, para que GASTEIZ DE VIGILANCIA, S.L.U. acredite por cualquier medio admisible en derecho el siguiente hecho: “Que dispone de un plan de igualdad entre hombre y mujeres aprobado y vigente a fecha de presentación de su oferta.”
Contra la presente resolución no cabe recurso alguno, sin perjuicio del que proceda contra la resolución que se dicte en el procedimiento principal del recurso.
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