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Comisión de Ética Pública de los miembros del Gobierno y altos cargos del sector público foral del Territorio Histórico de Álava



INFORME ANUAL DE SUPERVISIÓN DEL CUMPLIMIENTO DEL CÓDIGO ÉTICO Y DE CONDUCTA DE LOS CARGOS PÚBLICOS Y REPRESENTANTES DEL SECTOR PÚBLICO DEL TERRITORIO HISTÓRICO DE ÁLAVA.


En desarrollo de los programas de gobernanza y buena administración de las Administraciones Públicas, mediante Acuerdo 477/2015, del Consejo de Gobierno Foral de 3 de septiembre, se aprobó el Código de Ética y Buen Gobierno de los cargos públicos y representantes del sector público del Territorio Histórico de Álava, con el objetivo de ayudar al logro de un buen gobierno basado en principios éticos y de que la ciudadanía tenga un mayor conocimiento de las obligaciones de las personas que tienen a su cargo la gestión del interés general. 

Así, al objeto de establecer un mecanismo eficaz de seguimiento y evaluación del citado Código, su apartado séptimo creó la Comisión de Ética Pública de los miembros del Gobierno y altos cargos del sector público foral del Territorio Histórico, órgano encargado de atender las consultas, impulsar y supervisar el cumplimiento y mejora del Código de Ética y Buen Gobierno.

Habiendo transcurrido un año desde la emisión de la anterior memoria, el 3 de noviembre de 2020, y teniendo en cuenta que a dicho órgano le corresponde la elaboración de un informe anual de su actividad y de la supervisión del cumplimiento del Código de Ética y Buen Gobierno, se emite el presente como un documento de rendición de cuentas de las tareas acometidas en este año, documento que se trasladará al Consejo de Gobierno Foral para su conocimiento y publicación.

Para una primera aproximación sobre las actuaciones realizadas conviene indicar que la Comisión de Ética Pública no ha recibido observaciones, ni consultas ni sugerencias sobre las previsiones contenidas en el Código de Ética y Buen Gobierno; tampoco denuncias, consultas o quejas sobre posibles incumplimientos de los valores, principios o conductas recogidos en el Código.  

Además, esta Comisión quiere dejar constancia de la incorporación de tres nuevas personas al ámbito de aplicación del Código de Ética y Bueno Gobierno, como consecuencia del nombramiento de nuevo personal directivo en Igualdad y Derechos Humanos, en Innovación, Sistemas de Gestión y Evaluación así como en el Organismo Autónomo Bomberos Forales de Álava.  

Por otro lado, quiere indicarse que, tal y como se recogió en la memoria del año pasado, con el objetivo de desarrollar y promover una cultura de integridad en el ejercicio de las funciones públicas por parte de todos los responsables y empleados públicos, así como por aquellas entidades o personas que participen en la provisión de servicios públicos forales o que sean beneficiarias de ayudas forales, se está articulando, de modo efectivo, una infraestructura ética a través de un nuevo código ético de altos cargos y otros dos aplicables a contratación pública y subvenciones, respectivamente.  Ahora bien, la Dirección de Euskera y Buen  Gobierno ha comunicado a esta Comisión que existe cierto retraso en su elaboración ya que el COVID-19 ha obligado a modificar, redirigir y adaptar las líneas prioritarias de actuación de los distintos Departamentos de la Diputación Foral de Álava.  Atendiendo a la situación actual, esta Comisión confía en que dichos códigos se aprueben próximamente y colaboren en la consolidación de un sistema de integridad institucional del sector público foral. 

En este sentido, los miembros de la Comisión estiman conveniente recordar a la Diputación Foral de Álava su sugerencia, aprobada en sesión de 18 de noviembre de 2019 y recogida en acta, de aprovechar la aprobación de un nuevo Código de Ética y Buen Gobierno para que la vocalía ocupada hasta ahora por la Directora de Gabinete y Comunicación recaiga en la Dirección de Euskera y Gobierno Abierto. 

Por último, los miembros de la Comisión de Ética Pública quieren recordar que, si bien el Código y el sistema de seguimiento y evaluación previsto en el mismo no garantizan la ausencia total de conductas éticamente reprochables por parte de los altos cargos forales, el sistema de integridad en él recogido fija un elevado estándar ético de comportamiento para dichos cargos públicos y articula un mecanismo objetivo de supervisión de sus conductas.

Es por ello que, en cuanto al grado de cumplimiento de los principios éticos y de conducta contenidos en el Código de Ética y Buen Gobierno de los cargos públicos y representantes del sector público del Territorio Histórico de Álava  y a los efectos de dar cumplimiento al mandato contenido tanto en punto 3 del apartado octavo del mencionado Código, se ponen de manifiesto los siguientes extremos:

Primero.- La Comisión de Ética Pública de los miembros del Gobierno y altos cargos del sector público del Territorio Histórico de Álava no tiene constancia de que dichos cargos no hayan observado rigurosamente en el desempeño de su actuación los principios éticos y de conducta contemplados en el Código de Ética y Buen Gobierno que les es de aplicación.  

Segundo.- En cumplimiento de las medidas de buen gobierno y contención y austeridad del gasto público, no se ha constatado un uso inapropiado de los bienes y servicios, propiedad de la Diputación Foral de Álava, que los miembros del Consejo de Gobierno Foral y sus altos cargos tienen a su disposición

Tercero.- Finalmente en el periodo comprendido entre la fecha de emisión de la anterior informe, el día 3 de noviembre de 2020, y el día en que se firma este informe, no se han puesto de manifiesto incumplimientos de los principios éticos y de conducta antes referidos.

En conclusión, desde el día 3 de noviembre de 2020, y en relación con las previsiones contempladas en el Acuerdo 477/2015, del Consejo de Gobierno Foral de 3 de septiembre, que aprueba el Código de Ética y Buen Gobierno de los cargos públicos y representantes del sector público de este Territorio Histórico de Álava, a la vista de la ausencia de quejas, denuncias, observaciones o incumplimientos de dicho Código, puede afirmarse que la actuación del resto de cargos públicos y representantes del sector público del Territorio Histórico de Álava se ha desempeñado desde el servicio al interés general y con rigurosa observancia de los principios que el mencionado Código y el ordenamiento jurídico establecen que deben presidir la actividad del sector público del Territorio Histórico alavés.

Al mismo tiempo, al objeto de elaborar un documento abierto y flexible y tomando como referencia lo dispuesto en el punto 6 del apartado séptimo del Código de Ética, sus miembros no tienen nuevas propuestas que plantear en el momento actual, pero se reiteran en la incongruencia en el punto 3 del apartado noveno del citado Código y consideran oportuno su revisión.

Por último, esta Comisión estima oportuno recordar que una de las claves para la efectiva implantación de un sistema de integridad institucional es la difusión de los valores, principios y normas de conducta establecidos en el mismo, lo cual requiere llevar a cabo acciones y campañas de comunicación interna y externa que favorezcan la ética y la prevención de conductas no ajustadas a los sistemas de integridad institucional.  Así, resulta aconsejable fomentar comunicaciones, encuentros, coloquios dirigidos al personal foral y a la ciudadanía para difundir las actuaciones realizadas por la Diputación así como para promover un debate en torno a la ética e integridad. 

En Vitoria-Gasteiz, a 4 de noviembre de 2021
COMITÉ 230909-Ofr
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