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4/2023, urtarrilaren 17koa

Gizarte Politiken Saila 




FORU ARAUA

Gizarte Politiken Saila
Espediente zkia:    INFOPU2022/0019

 xxxxxk egindako informazio publikoaren eskaera ezeztea. 

2022ko abuztuaren 17an, Arabako Foru Aldundiaren Erregistroan sartu zen xxxxx k (NAN: xxxxx) aurkeztutako informazio publikoa eskuratzeko eskaera, gardentasunari, herritarren parte-hartzeari eta gobernu onari buruzko otsailaren 8ko 1/2017 Foru Arauaren babesean. Eskaera hori INFOPU 2022/0019 zenbakiarekin erregistratu zen.

GOFEren 2022ko enplegu publikorako eskaintzan deitutako lanpostuen zerrenda, lanpostuen eta/edo horien destinoen identifikazioa eta deskribapenarekin batera

Eskaera horrek honako hauei egiten die erreferentzia:

"Maiatzaren 24ko Foru Gobernu Kontseiluaren 305/2022 Erabakiaren bidez deitutako lanpostuen eta/edo horien destinoen zerrenda, lanpostuen identifikazioarekin eta deskribapenarekin. 2022. urteko enplegu publikoaren eskaintzak onartzea, Gizarte Ongizaterako Foru Erakundearen aldi baterako enplegua egonkortzeko”.

Maiatzaren 24ko Foru Gobernu Kontseiluaren 305/2022 Erabakiaren bidez, Gizarte Ongizaterako Foru Erakundearen aldi baterako enplegua egonkortzeko 2022ko enplegu publikoaren eskaintzak onartu ziren (maiatzaren 30eko ALHAO, 62. zk.).

Lan eskaintza publiko guztietan bezala, plazen deialdi bat egiten da, eskala, azpieskala eta klase desberdinetan taldekatuta.

Foru Gobernu Kontseiluaren maiatzaren 24ko 305/2022 Erabakiaren bidez deitutako plazen zerrenda Erabakiaren eranskinean jasotakoa da.

Enplegu publikoko eskaintza horiek garatzeko onartzen diren oinarri orokorrek eta espezifikoek hautaketa-prozesuaren unea zehaztuko dute, eta, bertan, deitutako plazekin bat etorriz eskaintzen diren lanpostu zehatzak identifikatuko dira. Hau da, prozesua amaitu ondoren, gainditutakoen behin betiko zerrenda argitaratzen den unean.

Gizarte Ongizaterako Foru Erakundean lanpostuen eta lanpostuak betetzen dituztenen egoera aztertu zen, 20/2021 Legean xedatutakoaren arabera. Baina aztertutako lanpostu horiek erreferentetzat baino ez dute balio izan deitu beharreko lanpostu guztien kopurua zehazteko. Azkenean eskainiko diren lanpostuak, deitutako eskala, azpieskala eta klaseetakoak izanik, zein lanpostu zehatz eskaintzen diren identifikatzeko unean hutsik daudenak izango dira.

Kontuan hartu behar da egonkortzeko enplegu publikoaren eskaintzak jabetzan hartu baino lehen gutxienez 3 lekualdatze-lehiaketa egingo direla, hau da, ekainaren 13ko 90/2022 Foru Aginduaren bidez deitutako 1/2022 Foru Lehiaketa, horren ondoriozko fasea eta abenduaren 7ko 163/2022 Foru Aginduaren bidez deitutako erizaintzako laguntzaileen lanpostuetarako 2/2022 lehiaketa berria.
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Funtzio Publikoko Estatu Idazkaritzaren ebazpenak, behin-behinekotasuna murrizteko premiazko neurriei buruzko abenduaren 28ko 20/2021 Legearen ondoriozko egonkortze-prozesuak abian jartzeko orientabideei buruzkoak, 3.6 puntuan, honako hau dio:


"Abenduaren 28ko 20/2021 Legeak ezartzen duenez, plaza kopuru jakin batzuk egonkortzeko prozesuan dei daitezke, baina ez du behartzen egonkortzea plaza zehatz horietan egitera, ez dago oztoporik lekualdatze-lehiaketan eskaintzeko karrerako funtzionarioak edo lan-kontratuko langile finkoak direnei, egonkortze-deialdiko lanpostu hutsak esleitu aurretik, aldi baterako okupatutako plazak edo prozesu hori garatzeko eta egonkortze-prozesuan prozesu horretan sortutako emaitzak eskaintzeko sortzen direnak. "

Lanpostuak betetzeko prozesu horien ondorioz, hutsik dauden lanpostuak aldatu egingo dira, behin lanpostuaz jabetu ondoren.

Horri guztiari gehitu behar zaio beste prozesu batek, hautaketakoak oraingoan, lanpostu hutsetan izango duen eragina, hau da, Gizarte Langilearen, Psikologoaren eta Monitorearen lanpostuez jabetzea 2018-2019ko eta 2020ko Enplegu Publikoaren Eskaintzaren lanak amaitzean.

Beraz, gaur egun egonkortze-prozesuetan eskainitako plazei dagozkien lanpostuak identifikatzea ezinezkoa da. Lanpostuak betetzeko eta hautatzeko abian dauden prozesuek karrerako funtzionarioak izendatzea eta bitarteko langileak kargutik kentzea eragingo dute, eta, horrela, hutsik dauden lanpostuak aldatuko dira.

Honekin batera doaz 305/2022 Erabakia izapidetzeko euskarri izan zen txostena (1. eranskina), bai eta ordezkaritza sindikalarekin sinatutako akordioa ere, OEP 2018, 2019, 2020an, egonkortze-prozesuaren aurretik, deitutako plazei dagozkien lanpostuak zehazteko (2. eranskina), psikologoen kategoriako lanpostu hutsen zerrendarekin batera (3. eranskina).

Ondorioz, nire eskumenez baliatuz,


XEDATZEN DUT


LEHENENGOA. Zure eskaera aztertuta, ezetsi egiten da Foru Gobernu Kontseiluaren maiatzaren 24ko 305/2022 Erabakiaren bidez deitutako lanpostuen eta/edo horien destinoen identifikazio eta deskribapenarekin plazen zerrendari buruzko informazioa eskuratzea, lehen azaldutako arrazoiengatik.

BIGARRENA. Ebazpen honek amaiera ematen dio administrazio-bideari, eta, beraren aurka, administrazioarekiko auzi-errekurtsoa jarri ahal izango da Vitoria-Gasteizko administrazioarekiko auzien epaitegietan, bi hilabeteko epean, edo, aldez aurretik eta nahi izanez gero, erreklamazioa aurkeztu ahal izango da Gardentasunerako eta Gobernu Onerako Foru Kontseiluan, hilabeteko epean; bi kasuetan, ebazpen hau jakinarazi eta hurrengo egunetik aurrera hasiko da epea.


Vitoria-Gasteiz.






Emilio Sola Ballojera
Gizarte Politiken Saileko foru diputatua 

Ana Belén Otero Miguélez Gizarte Zerbitzuen zuzendari
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