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FORU ARAUA 36/2022, martxoaren 24koa
Gizarte Politiken Saila
Espediente zkia: INFOPU 2022/0005

xxxxx (ri informazio publikorako sarbide partziala ematea.
2022ko otsailaren 28an, xxxxxk (NAN: xxxxx), gardentasunari, herritarren parte-hartzeari eta gobernu onari buruzko otsailaren 8ko 1/2017 Foru Arauaren babesean, informazio publikoa eskuratzeko eskaera bat aurkeztu zuen Arabako Foru Aldundiaren Erregistroan. Eskaera hori INFOPU 2022/0005 zenbakiarekin erregistratu zen.
“ZADORRA egoitzako (GOFEn integratua) langileen ratioei buruzko informazioa, egoitzarako zein eguneko zentrorako.
Era berean, egoitza horretarako izendatuta/kontratatuta dauden langileen kopurua eskatzen dut (ez da beharrezkoa izenak ematea, datuak babeste aldera), baita haien lanpostua, antzinatasuna, kontratu mota (bitarteko funtzionarioa, karrerako funtzionarioa edo lan-kontratudun langilea) eta duten lanaldia ere. Programako funtzionarioak izanez gero, programari buruzko erreferentzia ere egitea eskatzen dut”.
Ezin da eskatutako informazio guztia eman; izan ere, otsailaren 8ko 1/2017 Foru Arauak, gardentasunari, herritarren parte-hartzeari eta gobernu onari buruzkoak, xedatutakoaren arabera, erakunde horiek beren esku dauden datuak ematera behartuta daude, baina, ez dauzkaten datuak ez.
Horri dagokionez, aipatutako baliabidearen egoitzako eta eguneko zentroko ratioen datuak eman daitezke. Era berean, Zadorra Egoitzan kontratatutako langileei buruzko informazioa eman daiteke egun jakin batean; kasu honetan, informazioa 2022ko martxoaren 7koa da, eta, beraz, langile kopuru osoarekin, lanpostuarekin, antzinatasunarekin, kontratu motarekin eta eskaintzen duen lanaldiarekin lotutako datuak eman ahal izango dira.
Programako bitarteko funtzionarioei dagokienez, aipatzekoa da erreferentzia horrek iraupen jakineko izendapen mota baten erregistroa aipatzen duela, eta izendapen generikoa duela; beraz, ezin da zehaztu programa jakin bati eman zaion izendapena.
Ondorioz, nire eskumenez baliatuz,

XEDATZEN DUT
Lehena. Zure eskaera aztertu ondoren, Zadorra egoitzako langileen ratioei buruzko informazioa ematen dizugu, bai egoitzarako, bai eguneko zentrorako.
Eguneko zentroa: erizaintzako laguntzaile bat 5 erabiltzaileko.

Egoitza: 

· Modulu psikogeriatrikoa, 25 plazakoa:
Astelehenetik ostiralera: erizaintzako 5 laguntzaile gehi goizez laguntza bat; erizaintzako 4 laguntzaile arratsaldez astelehen eta astearteetan; erizaintzako 3 laguntzaile gehi errefortzu bat arratsaldez asteazken, ostegun eta ostiraletan; eta 1 gauetan.
Larunbat eta igandeetan: 5 erizain laguntzaile goizean; 3 erizain laguntzaile arratsaldean eta erizain laguntzaile bat gauean.
Goizetako errefortzua: 8 - 10:30.
Arratsaldetako errefortzuak: 16:30 – 21:30.
· 25 plazako modulu lagundua:
4 erizaintzako laguntzaile goizean, 3 erizaintzako laguntzaile arratsaldean eta erizaintzako laguntzaile 1 gauean. Gainera, hiru hilean behin lan-kargen arabera aldatzen den errefortzua dute.
Bigarrena. Zadorra EGOITZArako izendatuta/kontratatuta dauden langileen kopuruari, lanpostuari, antzinatasunari, kontratu motari (bitarteko, karrerako edo programako funtzionarioa, ez baitago lan-kontraturik duen pertsonarik) eta eskaintzen duten lanaldiari dagokienez, 2022ko martxoaren 7ko datuak ematen dira:
Egoitzako profesionalen kopurua: 114 profesional

	Zk.
	Okupazioa
	Lanpostua
	Antzinatasuna
	lanaldiaren% 

	1
	Karrerako F.
	ERIZAINTZAKO LAGUNTZAILEA
	25-30 urte
	100

	2
	Karrerako F.
	ERIZAINTZAKO LAGUNTZAILEA
	30-35 urte
	100

	3
	Karrerako F.
	ERIZAINTZAKO LAGUNTZAILEA
	20-25 urte
	50

	4
	Bitarteko F.
	ERIZAINTZAKO LAGUNTZAILEA
	1-5 urte
	100

	5
	Karrerako F.
	ERIZAINTZAKO LAGUNTZAILEA
	20-25 urte
	50

	6
	Bitarteko F.
	ERIZAINTZAKO LAGUNTZAILEA
	20-25 urte
	100

	7
	Karrerako F.
	ERIZAINTZAKO LAGUNTZAILEA
	15-20 urte
	100

	8
	Karrerako F.
	ERIZAINTZAKO LAGUNTZAILEA
	20-25 urte
	66,66

	9
	Karrerako F.
	ERIZAINTZAKO LAGUNTZAILEA
	25-30 urte
	100

	10
	Karrerako F.
	ERIZAINTZAKO LAGUNTZAILEA
	10-15 urte
	100

	11
	Karrerako F.
	ERIZAINTZAKO LAGUNTZAILEA
	35-40 urte
	100

	12
	Karrerako F.
	ERIZAINTZAKO LAGUNTZAILEA
	35-40 urte
	100

	13
	Karrerako F.
	ERIZAINTZAKO LAGUNTZAILEA
	35-40 urte
	100

	14
	Karrerako F.
	ERIZAINTZAKO LAGUNTZAILEA
	35-40 urte
	100

	15
	Karrerako F.
	ERIZAINTZAKO LAGUNTZAILEA
	30-35 urte
	100

	16
	Bitarteko F.
	ERIZAINTZAKO LAGUNTZAILEA
	15-20 urte
	33,33

	17
	Karrerako F.
	ERIZAINTZAKO LAGUNTZAILEA
	35-40 urte
	100

	18
	Karrerako F.
	ERIZAINTZAKO LAGUNTZAILEA
	30-35 urte
	100

	19
	Bitarteko F.
	ERIZAINTZAKO LAGUNTZAILEA
	10-15 urte
	50

	20
	Karrerako F.
	ERIZAINA
	30-35 urte
	100

	21
	Bitarteko F.
	ERIZAINTZAKO LAGUNTZAILEA
	10-15 urte
	100

	22
	Bitarteko F.
	ERIZAINTZAKO LAGUNTZAILEA
	10-15 urte
	66,66

	23
	Karrerako F.
	ERIZAINTZAKO LAGUNTZAILEA
	30-35 urte
	100

	24
	Karrerako F.
	ERIZAINTZAKO LAGUNTZAILEA
	25-30 urte
	100

	25
	Bitarteko F.
	ERIZAINTZAKO LAGUNTZAILEA
	10-15 urte
	100

	26
	Karrerako F.
	ERIZAINTZAKO LAGUNTZAILEA
	35-40 urte
	66,66

	27
	Bitarteko F.
	ERIZAINTZAKO LAGUNTZAILEA
	20-25 urte
	100

	28
	Karrerako F.
	ERIZAINTZAKO LAGUNTZAILEA
	25-30 urte
	100

	29
	Karrerako F.
	ERIZAINA
	25-30 urte
	100

	30
	Karrerako F.
	A. ETA D.L. MONITOREA
	30-35 urte
	100

	31
	Karrerako F.
	ERIZAINTZAKO LAGUNTZAILEA
	20-25 urte
	100

	32
	Karrerako F.
	ERIZAINTZAKO LAGUNTZAILEA
	25-30 urte
	100

	33
	Karrerako F.
	ERIZAINTZAKO LAGUNTZAILEA
	25-30 urte
	100

	34
	Karrerako F.
	ERIZAINTZAKO LAGUNTZAILEA
	20-25 urte
	100

	35
	Karrerako F.
	ERIZAINTZAKO LAGUNTZAILEA
	20-25 urte
	100

	36
	Karrerako F.
	ERIZAINTZAKO LAGUNTZAILEA
	10-15 urte
	100

	37
	Bitarteko F.
	ERIZAINTZAKO LAGUNTZAILEA
	25-30 urte
	100

	38
	Karrerako F.
	ERIZAINTZAKO LAGUNTZAILEA
	30-35 urte
	100

	39
	Bitarteko F.
	ERIZAINTZAKO LAGUNTZAILEA
	5-10 urte
	50

	40
	Bitarteko F.
	ERIZAINTZAKO LAGUNTZAILEA
	10-15 urte
	100

	41
	Karrerako F.
	ERIZAINTZAKO LAGUNTZAILEA
	10-15 urte
	100

	42
	Karrerako F.
	ERIZAINTZAKO LAGUNTZAILEA
	30-35 urte
	100

	43
	Karrerako F.
	ERIZAINTZAKO LAGUNTZAILEA
	15-20 urte
	66,66

	44
	Karrerako F.
	ERIZAINTZAKO LAGUNTZAILEA
	10-15 urte
	100

	45
	Karrerako F.
	ERIZAINTZAKO LAGUNTZAILEA
	15-20 urte
	100

	46
	Bitarteko F.
	ERIZAINA
	15-20 urte
	66,66

	47
	Karrerako F.
	ERIZAINTZAKO LAGUNTZAILEA
	15-20 urte
	50

	48
	Karrerako F.
	FISIOTERAPEUTA
	25-30 urte
	100

	49
	Karrerako F.
	ERIZAINTZAKO LAGUNTZAILEA
	25-30 urte
	100

	50
	Bitarteko F.
	GIZARTE LANGILEA
	10-15 urte
	50

	51
	Karrerako F.
	ERIZAIN GAINBEGIRALEA
	20-25 urte
	100

	52
	Karrerako F.
	TERAPEUTA OKUPAZIONALA
	15-20 urte
	66,66

	53
	Karrerako F.
	ERIZAINTZAKO LAGUNTZAILEA
	15-20 urte
	66,66

	54
	Bitarteko F.
	ERIZAINA
	15-20 urte
	100

	55
	Bitarteko F.
	ERIZAINTZAKO LAGUNTZAILEA
	20-25 urte
	100

	56
	Karrerako F.
	ERIZAINTZAKO LAGUNTZAILEA
	15-20 urte
	100

	57
	Bitarteko F.
	ERIZAINTZAKO LAGUNTZAILEA
	10-15 urte
	33,33

	58
	Karrerako F.
	ERIZAINTZAKO LAGUNTZAILEA
	10-15 urte
	66,66

	59
	Bitarteko F.
	ERIZAINA
	Urtebete baino gutxiago
	33,33

	60
	Karrerako F.
	ERIZAINA
	15-20 urte
	100

	61
	Karrerako F.
	ERIZAINA
	15-20 urte
	100

	62
	Bitarteko F.
	ERIZAINTZAKO LAGUNTZAILEA
	5-10 urte
	100

	63
	Bitarteko F.
	ERIZAINA
	1-5 urte
	100

	64
	Programa
	ERIZAINA
	10-15 urte
	100

	65
	Bitarteko F.
	ERIZAINTZAKO LAGUNTZAILEA
	5-10 urte
	100

	66
	Bitarteko F.
	ERIZAINTZAKO LAGUNTZAILEA
	1-5 urte
	50

	67
	Bitarteko F.
	ERIZAINA
	5-10 urte
	100

	68
	Programa
	ERIZAINTZAKO LAGUNTZAILEA
	1-5 urte
	50

	69
	Programa
	ERIZAINTZAKO LAGUNTZAILEA
	5-10 urte
	50

	70
	Bitarteko F.
	ERIZAINTZAKO LAGUNTZAILEA
	1-5 urte
	33,33

	71
	Bitarteko F.
	ERIZAINTZAKO LAGUNTZAILEA
	5-10 urte
	100

	72
	Karrerako F.
	ERIZAINA
	5-10 urte
	100

	73
	Bitarteko F.
	ADMINISTRARIA
	5-10 urte
	33,33

	74
	Bitarteko F.
	ERIZAINTZAKO LAGUNTZAILEA
	1-5 urte
	50

	75
	Bitarteko F.
	ERIZAINTZAKO LAGUNTZAILEA
	5-10 urte
	50

	76
	Karrerako F.
	ERIZAINTZAKO LAGUNTZAILEA
	5-10 urte
	100

	77
	Bitarteko F.
	TERAPEUTA OKUPAZIONALA
	1-5 urte
	33,33

	78
	Programa
	ERIZAINTZAKO LAGUNTZAILEA
	5-10 urte
	50

	79
	Bitarteko F.
	ERIZAINTZAKO LAGUNTZAILEA
	1-5 urte
	100

	80
	Bitarteko F.
	ERIZAINTZAKO LAGUNTZAILEA
	5-10 urte
	100

	81
	Bitarteko F.
	ERIZAINTZAKO LAGUNTZAILEA
	1-5 urte
	100

	82
	Bitarteko F.
	ERIZAINTZAKO LAGUNTZAILEA
	1-5 urte
	50

	83
	Bitarteko F.
	ERIZAINTZAKO LAGUNTZAILEA
	5-10 urte
	100

	84
	Bitarteko F.
	ERIZAINTZAKO LAGUNTZAILEA
	1-5 urte
	33,33

	85
	Bitarteko F.
	A, EGOITZAKO ZUZENDARIA
	30-35 urte
	100

	86
	Bitarteko F.
	ERIZAINA
	1-5 urte
	100

	87
	Bitarteko F.
	ERIZAINTZAKO LAGUNTZAILEA
	1-5 urte
	50

	88
	Programa
	ERIZAINTZAKO LAGUNTZAILEA
	1-5 urte
	50

	89
	Programa
	ERIZAINA
	1-5 urte
	50

	90
	Bitarteko F.
	ERIZAINA
	1-5 urte
	100

	91
	Bitarteko F.
	ERIZAINTZAKO LAGUNTZAILEA
	1-5 urte
	100

	92
	Bitarteko F.
	ERIZAINTZAKO LAGUNTZAILEA
	1-5 urte
	33,33

	93
	Bitarteko F.
	ERIZAINTZAKO LAGUNTZAILEA
	Urtebete baino gutxiago
	33,33

	94
	Bitarteko F.
	ERIZAINTZAKO LAGUNTZAILEA
	1-5 urte
	33,33

	95
	Bitarteko F.
	ERIZAINTZAKO LAGUNTZAILEA
	1-5 urte
	33,33

	96
	Bitarteko F.
	ERIZAINTZAKO LAGUNTZAILEA
	1-5 urte
	100

	97
	Karrerako F.
	ADMINISTRARIA
	15-20 urte
	66,66

	98
	Bitarteko F.
	ERIZAINTZAKO LAGUNTZAILEA
	1-5 urte
	50

	99
	Bitarteko F.
	ERIZAINTZAKO LAGUNTZAILEA
	1-5 urte
	100

	100
	Programa
	ERIZAINTZAKO LAGUNTZAILEA
	1-5 urte
	50

	101
	Karrerako F.
	ERIZAINA
	25-30 urte
	100

	102
	Bitarteko F.
	ERIZAINA
	1-5 urte
	100

	103
	Bitarteko F.
	ERIZAINTZAKO LAGUNTZAILEA
	1-5 urte
	100

	104
	Bitarteko F.
	ERIZAINTZAKO LAGUNTZAILEA
	1-5 urte
	100

	105
	Bitarteko F.
	ERIZAINTZAKO LAGUNTZAILEA
	1-5 urte
	100

	106
	Karrerako F.
	ERIZAINTZAKO LAGUNTZAILEA
	15-20 urte
	66,66

	107
	Programa
	ERIZAINA
	Urtebete baino gutxiago
	100

	108
	Programa
	ERIZAINA
	1-5 urte
	100

	109
	Programa
	ERIZAINTZAKO LAGUNTZAILEA
	Urtebete baino gutxiago
	100

	110
	Bitarteko F.
	ERIZAINTZAKO LAGUNTZAILEA
	1-5 urte
	100

	111
	Bitarteko F.
	ERIZAINTZAKO LAGUNTZAILEA
	Urtebete baino gutxiago
	100

	112
	Bitarteko F.
	GIZARTE LANGILEA
	Urtebete baino gutxiago
	50

	113
	Bitarteko F.
	ERIZAINA
	20-25 urte
	66,66

	114
	Bitarteko F.
	ERIZAINTZAKO LAGUNTZAILEA
	Urtebete baino gutxiago
	100



Langileen sailkapena lanpostu motaren arabera:
	Lanpostua
	Guztira

	ADMINISTRARIA
	2

	ERIZAINTZAKO LAGUNTZAILEA
	85

	EGOITZAKO ZUZENDARIA
	1

	ERIZAIN GAINBEGIRALEA
	1

	ERIZAINA
	19

	FISIOTERAPEUTA
	1

	MONITOR/A DE OCIO Y T.LIBRE
	1

	TERAPEUTA OKUPAZIONALA
	2

	GIZARTE LANGILEA
	2

	Guztira
	114



Sailkapena antzinatasunaren arabera:
	Antzinatasuna
	Guztira

	Urtebete baino gutxiago
	7

	1-5 urte
	30

	5-10 urte
	13

	10-15 urte
	13

	15-20 urte
	14

	20-25 urte
	11

	25-30 urte
	11

	30-35 urte
	9

	35-40 urte
	6

	Guztira
	114



Langileen sailkapena izendapen motaren arabera:
	Izendapen mota
	Guztira

	Karrerako F.
	49

	Bitarteko F.
	55

	Programa
	10

	Guztira:
	114



Langileen sailkapena lanaldi motaren arabera:
	Dedikazioaren ehunekoa
	Guztira

	33,33
	11

	50
	19

	66,66
	11

	100
	73

	Guztira:
	114


Hirugarrena. Programa bakoitzeko bitarteko funtzionarioen izendapen motari buruz eskatutako informazioari dagokionez, "programa mota" aipatzen da, eta ez dago informazio horren erregistrorik, azaldutako arrazoiengatik.
Laugarrena. Ebazpen honek amaiera ematen dio administrazio-bideari, eta, beraren aurka, administrazioarekiko auzi-errekurtsoa jarri ahal izango da Vitoria-Gasteizko administrazioarekiko auzien epaitegietan, bi hilabeteko epean, edo, aldez aurretik eta nahi izanez gero, erreklamazioa aurkeztu ahal izango da Gardentasunerako eta Gobernu Onerako Foru Kontseiluan, hilabeteko epean; bi kasuetan, ebazpen hau jakinarazi eta hurrengo egunetik aurrera hasiko da epea.

Vitoria-Gasteiz.
	Emilio Sola Ballojera
Gizarte Politiken foru diputatua

	Ana Belén Otero Miguélez
Gizarte Zerbitzuen zuzendaria
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